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Los nuevos ciudadanos                                                                                                                              Unidad    Secundaria 


LAS MIGRACIONES ACTUALES: Los nuevos ciudadanos

Propuesta Didáctica- Educación Secundaria
Grupo Eleuterio Quintanilla. (www.equintanilla.com) *
Introducción: 

En la unidad se aborda, como trabajo de equipos e investigación el conocimiento relevante sobre el fenómeno migratorio:

· Cuántos inmigrantes hay en el Estado español

· De qué países proceden principalmente

· En qué lugares se asientan

· Cómo están representados en el mundo del trabajo

· Cómo son recibidos: qué grupos son más aceptados y cuáles los más rechazados

· Qué papel juegan estereotipos y prejuicios en la aceptación o el rechazo

· La solidaridad en el mundo de las ONG

· Nuestro pasado como pueblo emigrante

· Las políticas migratorias

El objetivo final de la unidad, junto al conocimiento pormenorizado de los datos más relevantes del fenómeno, consiste en que el alumnado adopte un punto de vista personal sobre un tema controvertido y de actualidad.

Objetivos

Acercarse al fenómeno migratorio en diferentes contextos espaciales y temporales. 

Conocer y valorar los efectos de los movimientos migratorios sobre los territorios de procedencia y de destino. 

Conocer y valorar las políticas migratorias adoptadas para controlar la entrada de inmigrantes.

Tomar posición sobre los tópicos más habituales con que la opinión pública se enfrenta al hecho migratorio (estamos en presencia de una invasión, nos quitan puestos de trabajo, se aprovechan de nuestros recursos, etc.). 

Participar en trabajos de investigación y debates con una actitud tolerante y crítica.

Contenidos conceptuales

Aproximarse al conocimiento de la inmigración en la España actual: número, procedencia, distribución geográfica y situación laboral.

Conocer las actitudes de aceptación o rechazo por parte de la población autóctona.

Conocer el papel que están desarrollando las organizaciones sociales (ONGs, sindicatos, …) y los organismos públicos respecto de la población inmigrante.

Conocer la orientación de las políticas migratorias.

Conocer nuestro pasado emigrante.

Procedimentales

Búsqueda, análisis, interpretación y valoración crítica de información procedente de fuentes diversas.

Elaboración de informes y de argumentaciones fundamentadas

Confección y utilización de encuestas y de otros instrumentos de investigación

Preparación y realización de debates exponiendo juicios propios con argumentos razonados y suficientemente fundamentados en datos.

Formulación de hipótesis explicativas que contemplen la diversidad de causas

Actitudinales

Interés por conocer el hecho migratorio y sus circunstancias 

Tolerancia, respeto, curiosidad y valoración crítica de actitudes, creencias, costumbres, etc. de personas pertenecientes a culturas diferentes a la nuestra.

Valoración positiva de la existencia de diferencias culturales entre las personas y entre los grupos sociales pertenecientes a nuestra sociedad o a otras sociedades o culturas. 

Valorar las opiniones y creencias de las demás personas.

Reconocimiento del diálogo como medio para resolver las discrepancias en las opiniones y los diversos tipos de conflictos, tanto interpersonales como sociales.
Apertura ante el hecho migratorio valorando críticamente los aspectos negativos y positivos que encierra

Sensibilidad por las muestras de solidaridad en favor de los inmigrantes que desarrollan colectivos diversos.

Rechazo de las actitudes racistas y xenófobas

Empatía con el débil
Interés por cuestionarse los problemas de la realidad más inmediata.
ACTIVIDAD DE MOTIVACIÓN

Se propone introducir el estudio de las migraciones en el Estado español a partir de la proyección de la película Poniente (Chus Gutiérrez, 2002), cuyos datos técnicos se resumen en ficha adjunta. 

La película muestra la realidad de la inmigración en un pueblo del Sureste español. Allí viven gentes procedentes de diversos lugares del mundo, aunque el film se centra más en los migrantes magrebíes. La película muestra sus condiciones de vida, de trabajo, las discriminaciones y rechazos y sus esfuerzos por abrirse paso en la sociedad de acogida. Interesante también por la conexión entre presente y pasado. Curro (José Coronado) conoce en carne propia la experiencia migratoria, lo que nos permite adentrarnos en nuestro pasado como pueblo emigrante. 

Tras el visionado de la película se realizará un cine-forum con los alumnos cuyos centros de atención más relevantes pueden ser:

ESQUEMA PARA EL COLOQUIO

1.- Establecer el argumento principal y el mensaje que la película pretende transmitir

2.- Respecto al problema migratorio mostrado en la película, comentar:



Situación de los inmigrantes: condiciones de vida, trabajo, relaciones sociales...



Enfrentamientos presentados y sus causas y consecuencias



Diversidad cultural existente



Papel de las mujeres inmigrantes 



Posibles soluciones para lograr un buen entendimiento

3.- Empatía establecida con distintos personajes: Lucía, Curro, Miguel, Adbembi...

4.- Análisis de la figura de Curro: su pasado y su presente (¿qué saben los alumnos/as sobre nuestra historia de pueblo emigrante?)

5.- Sentimientos generados  por la película

PONIENTE

FICHA TÉCNICA: España, 2002; Directora: Chus Gutiérrez; Guión: Icíar Bollaín y Chus Gutiérrez; Fotografía: Carles Gusi; Música: Tao Gutiérrez; Montaje: Fernando Pardo; Duración: 96 minutos.  

FICHA ARTÍSTICA: José Coronado (Curro); Cuca Escribano (Lucía); Antonio Dechente (Miguel); Mariola Fuentes (Perla); Antonio de la Torre (Paquito); Farid Fatmi (Adbembi); Idilio Cardoso (Pepe); Alfonsa Rosso (María); Marouane Mribti (Saïd).

SINOPSIS: Historia de amor y encuentro. Tras la muerte de su padre, Lucía, una joven maestra, y su hija, regresan al pueblo de su infancia. La Isla, entre el mar y la montaña, es lugar de memoria y de contraste entre el ayer y el hoy. La emigración a Europa de los nativos se ha convertido en la actualidad en llegada de las gentes del sur del Mediterráneo, entre el miedo, la desconfianza y la más dura explotaciòn y marginación. Curro, hombre sin raíces, emigrante ayer en Suiza, vivirá con Lucía una historia de amor que es lucha contra el desarraigo y la soledad. Rodada en Granada y Almería, es una bella y conmovedora película.

LA DIRECTORA: Chus Gutiérrez es una de las más destacadas directoras del nuevo cine español. Nació en Granada (1962), se formó en el City College de Nueva York. Regresa a Madrid en 1987 y forma parte del grupo musical Xoxonees. Con el apoyo de Fernando Trueba firma su primer trabajo Sublet (1992) rodado en Nueva York y expresión cómica de alguna de sus experiencias en la ciudad. De la mano de Emilio Martínez-Lázaro presenta en 1994 Sexo Oral, documental donde un numeroso grupo de personas habla de sexo. En Alma gitana (1995) aborda las tormentosas relaciones de las comunidades paya y gitana a propósito de una historia de amor. Insomnio (1997) es una divertida comedia en la que colabora Fernando León y el actor Ernesto Alterio. Su cine ha supuesto una profunda innovación en la escena española, especialmente por el papel activo que juegan sus personajes femeninos. 

EL TRABAJO DE EQUIPOS

La película Poniente nos ha dado oportunidad de conocer la situación de los jornaleros en el Sureste español. Se trata ahora de investigar, por grupos, cuál es la realidad de la inmigración en el Estado español tomando tanto en consideración aspectos cuantitativos como cualitativos. La propuesta de trabajo debe ajustarse a cada una de las realidades donde va a ser desarrollada. 

A continuación se expone el proyecto de trabajo:   

1.- METODOLOGÍA

1.- FASE DE ORGANIZACIÓN

· Formación de grupos de trabajo 

· Reparto de tareas a investigar: 

Tarea 1: Los inmigrantes en la sociedad española: número, procedencia y distribución

Tarea 2: Extranjeros en el mundo del trabajo

Tarea 3: La aceptación, la indiferencia y el rechazo 

Tarea 4: El trabajo de integración y de solidaridad

Tarea 5: Nuestro pasado emigrante

2.- FASE DE REALIZACIÓN

· Se entrega a cada grupo su propuesta de trabajo. 

· Cada propuesta consta de un problema a investigar y breves indicaciones de trabajo

· En cada tarea se indican algunas fuentes documentales. 

· El equipo de trabajo puede buscar en fuentes alternativas mediante alguno de los buscadores de Internet o acudiendo a centros de documentación, entidades y asociaciones que puedan existir en su entorno. La red de bibliotecas públicas cuenta ya con mediatecas y asesoramiento técnico adecuado. 

· Preparación del trabajo

Reparto de tareas en el Equipo

Tipo de trabajo que se va a presentar al profesor

Tipo de presentación que se va a hacer ante el grupo clase

Materiales que se van utilizar o exponer 

3.- FASE DE EXPOSICIÓN 

Presentación del trabajo al grupo clase por parte de cada Equipo de Investigación



Exposición oral



Presentación de gráficos y otros materiales

Coloquio

4.- FASE DE CONCLUSIONES

Una vez concluidas las exposiciones, cada alumno redactará un informe individual dando cuenta de sus conocimientos sobre el fenómeno migratorio en nuestro país. Interesa, sobremanera, una toma de postura personal. 

Se adjunta una propuesta de Evaluación que puede utilizarse como guión para la realización del informe de conclusiones. 

5.- EVALUACIÓN

Es evidente que la evaluación de un trabajo de investigación como el que se propone exige la utilización de diversos momentos y procedimientos, pues cabe que el profesor/a tome datos de: a) la organización del trabajo; b) el reparto de tareas y el grado de cumplimiento de las mismas; c) la exposición oral ante el grupo clase; d) los materiales utilizados en la exposición.  

Parece conveniente, no obstante, poseer alguna herramienta que nos permita juzgar el grado de adquisición de los aprendizajes. Para ello se incluye el siguiente guión que puede ser utilizado total o parcialmente.

Al concluir la unidad el estudiante debe saber:

1.- Dominar un vocabulario básico:

Emigrante

Inmigrante

Migración

Sectores productivos

Prejuicios y estereotipos

Racismo, xenofobia

...

2.- Explicar si los movimientos migratorios son un fenómeno reciente o han sido frecuentes en la Historia. 

3.- Dar cuenta de alguno de los movimientos migratorios vividos en nuestro país explicando causas, consecuencias, número de personas desplazadas y lugares de recepción.

4.- Explicar los rasgos más sustanciales del fenómeno en el momento actual:

Número de extranjeros en el país

Tendencia creciente o decreciente

Ocupaciones principales

Distribución geográfica: los principales lugares de llegada

5.- Diferenciar, grosso modo, los estereotipos y prejuicios con que se vive el fenómeno:

Lo que preocupa del fenómeno

Los principales grupos rechazados

Los grupos mejor considerados

El peso de la tradición en los estereotipos y prejuicios

6.- Explicar la labor de integración desarrollada por las ONG

7.- Justificar, en un trabajo personal, su opinión tomando en consideración factores de carácter general (demográficos, económicos y políticos), o bien de carácter humano (la aventura migratoria como tragedia personal).

8.- Definir qué papel puede jugar en la convivencia con personas procedentes de la inmigración a partir de un caso particular. Por ejemplo:

Mañana se incorpora al aula una alumna procedente de Rumanía. ¿Qué puedo hacer yo para que se encuentre bien en el instituto? Piensa cómo te gustaría que te trataran si tu familia fuera a vivir a otro país.

LAS MIGRACIONES ACTUALES

PROPUESTA DE TRABAJO PARA LOS ALUMNOS

ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN

INSTRUCCIONES DE TRABAJO PARA EQUIPO 1

(Los inmigrantes en la sociedad española: número, procedencia y distribución)

El Estado español está sufriendo una importante modificación. De país emigrante, donde hombres y mujeres se vieron obligados a buscar en otro país los medios de vida, se ha transformado, en la última década, en país de inmigración. Así, personas procedentes de diversos lugares del mundo eligen España como escenario donde iniciar una nueva vida. 

Debéis averiguar:

· El número de inmigrantes existentes

· Los lugares de procedencia

· Comparad dos fechas (por ejemplo 1998-2002) para establecer si la tendencia es crecimiento o decrecimiento

· Número o porcentaje de inmigrantes por Comunidad Autónoma

Redactad un pequeño informe con la información obtenida. Confeccionad murales para ayudaros en la exposición ante vuestros compañeros y compañeras. 

Contestad, finalmente, a las siguientes preguntas:

1.1.- ¿Cuál es el número de inmigrantes en nuestro país? Diferenciad varones de mujeres. 

1.2.- ¿Cuál es el país con mayor representación? ¿Qué número de inmigrantes tiene?

1.3.- ¿Qué otros 4 países figuran a continuación? ¿Con qué número de inmigrantes?

1.4.- ¿En los años comparados (1998-2002) la tendencia ha sido creciente o decreciente? ¿En qué porcentaje?

1.5.- La Comunidad Autónoma con más inmigrantes es...

1.6.- Las 3 Comunidades que le siguen son: a)_______ b) ________ c) ______

1.7.- Si tu Comunidad no aparece entre las cuatro citadas, señalad el número de inmigrantes que tiene y los principales lugares de procedencia de los inmigrantes.

1.8.- Comparando los datos de la inmigración en España con los de los principales países de la Unión Europea ¿qué lugar ocupa España? ¿Se puede afirmar que hay muchos o pocos inmigrantes?   

BASES DOCUMENTALES

Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales: http://www.imsersomigración.upco.es  La página ofrece datos estadísticos y conexiones con otros organismos:

http://www.mitas.es/migraciones
http://www.mir.es
Grupo Eleuterio Quintanilla http://equintanilla.com cuenta con una carpeta denominada AULA donde se puede acceder a algunos de los datos solicitados. 

INSTRUCCIONES DE TRABAJO PARA EQUIPO 2

(Los trabajadores extranjeros en el mercado laboral)

Ya sabéis que los trabajos que realizan las personas se agrupan, para su estudio, por sectores de actividad económica. Así, una persona que realice trabajos agrícolas, ganaderos, forestales o pesqueros pertenece al sector primario; al sector secundario las personas que realizan trabajos que suponen la transformación de materias primas: los que trabajan en fábricas de embutidos o enlatado de frutas, en empresas de construcción, fabricación de coches, herramientas... Al sector terciario pertenecen los que trabajan en servicios como enseñanza, sanidad, transporte, comercio, ocio etc.

Nuestra intención consiste en saber a qué trabajos se dedican los inmigrantes. Seguramente todos hemos encontrado vendedores en la calle, en mercados, en bares... En la película hemos visto inmigrantes en trabajos agrícolas. Pero se requiere un conocimiento más preciso.

Investigad en las páginas web proporcionadas cómo se distribuyen los inmigrantes en estos tres sectores productivos. Realizad un informe donde se dé cuenta de la presencia de los inmigrantes en los tres sectores económicos (número total y porcentaje). Tomad datos de hombres y mujeres por separado. Comparad estos datos con la distribución de la población española y sacad alguna conclusión 

· ¿Están más presentes en algún sector concreto?

· ¿A que se deberá esto? 

· ¿Les gustarán más esos trabajos? 

· ¿Les gustarán menos a los españoles? ¿Y a las españolas?

· ¿Hay diferencias entre los hombres y mujeres inmigrantes?

Elaborad un pequeño informe para presentárselo a los compañeros y compañeras. Realizad también un mural para apoyar la exposición.

Contestad a estas preguntas:

2.1.- Los trabajadores extranjeros en nuestro país se dedican principalmente a los trabajos vinculados con el sector_______. Realizan los trabajos de _____________________________________________________________________

2.2.- En segundo lugar el sector __________ (primario, secundario o terciario) es el que más trabajadores extranjeros presenta. Las tareas principales son___________________

______________________________________________________________________

2.3.- El sector con menos presencia extranjera es el __________________

2.4.- La presencia mayoritaria en el sector _____ (primario, secundario, terciario) puede explicarse porque (señalad si es un problema de gustos, de preparación o de otra naturaleza)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.5.- ¿Y la de hombres y mujeres en cada sector económico cómo se puede explicar? 

2.6.- “Los trabajadores inmigrantes contribuyen a incrementar la riqueza del país. Lo hacen tanto como productores como consumidores”. Justificad esta afirmación.

INSTRUCCIONES DE TRABAJO PARA EQUIPO 3

(La aceptación, la indiferencia y el rechazo)

Para conocer las opiniones de la gente sobre un asunto concreto se realizan encuestas. Periódicamente, distintas empresas realizan estudios de opinión sobre los asuntos más variados. La incorporación de inmigrantes a nuestra sociedad es objeto de estudios para conocer qué se opina, qué grupos son mejor o peor recibidos, qué problemas preocupan más. Tales estudios permiten realizar actuaciones que eviten conflictos en la convivencia entre las personas. 

En las páginas web proporcionadas consultad las encuestas existentes y realizad un pequeño informe para presentar a los compañeros y compañeras donde se dé cuenta de:

· Qué opinión tienen los encuestados sobre el número de extranjeros que viven en España. ¿Consideran que son muchos, o pocos? Consultad datos y obtened una conclusión. Valorad también la evolución tomando referencias de varios años.

· La presencia de extranjeros ¿es valorada como positiva, indiferente o negativa. Aportad porcentajes. 

· ¿Existe alguna valoración de los extranjeros tomando en cuenta el lugar de procedencia? ¿Quiénes son los valorados más positivamente? ¿Quiénes los peor valorados?

Las respuestas de las personas sobre preferencias y rechazos no dependen, en muchas ocasiones, del contacto con inmigrantes y del conocimiento directo. Se dan respuestas que están muy influenciadas por estereotipos y prejuicios. Investigad el significado de estas dos palabras. Proponed una explicación para justificar qué extranjeros son los mejor aceptados y los más rechazados.

Contestad, finalmente, a las siguientes preguntas:

3.1.- La opinión más extendida entre los encuestados es que en España hay ______________ (muchos, bastantes, pocos) inmigrantes. En segundo lugar, y con un porcentaje de ____ (%) se considera que hay ______ (muchos, bastantes, pocos) inmigrantes. Por último, un _____ (%) considera que hay ______ inmigrantes. 

3.2.- Los 3 grupos de inmigrantes más valorados son, por este orden, los procedentes de ________ (país), ___________ (país), ________ (país).

3.3.- Los 3 grupos de inmigrantes más rechazados son, por este orden, los procedentes de ________ (país), ___________ (país), ________ (país).

3.4.- Tomando en consideración vuestra propia experiencia ¿os parece adecuada esta clasificación? ¿Tiene algo que ver con el racismo y la xenofobia?

3.5.- ¿Qué es un estereotipo? ¿Y un prejuicio? Podéis poner algún ejemplo.

3.6.- Es frecuente escuchar frases de este tipo:

· Los ....... son unos vagos

· Los ....... son unos tacaños

¿Os parecen justas este tipo de generalizaciones? Sometedlas a crítica.

INSTRUCCIONES DE TRABAJO PARA EQUIPO 4

(El trabajo de integración y solidaridad)

En toda sociedad se dan comportamientos muy variados respecto a la inmigración. Existen personas que rechazan a los inmigrantes, personas que son indiferentes ante este hecho y personas solidarias. El trabajo que tenéis que realizar consiste en investigar qué hacen las personas solidarias. Las Organizaciones No Gubernamentales agrupan a personas que llevan a cabo tareas muy variadas de atención al inmigrante. Buscad en vuestra localidad alguna organización que se dedique a esta tarea o poneros en contacto con alguna de la entidades cuyas direcciones te adjuntamos. Realizad una entrevista cuyos centros de atención han de ser:

· Nombre de la entidad y dirección

· Tareas a las que se dedica

· Principales grupos de inmigrantes a los que atiende

· ¿Qué solicitan las personas inmigrantes de la entidad?

· ¿Las mujeres inmigrantes plantean problemáticas diferentes a las planteadas por los hombres? 

· ¿En qué les apoya? ¿En qué no son capaces de apoyarles?

· ¿Quién colabora con la entidad económica y humanamente?

· Nivel de satisfacción que les reporta su trabajo

· ¿Están actualmente embarcados en alguna campaña o algún proyecto novedoso?

· ¿Cómo se puede colaborar con la entidad?

· ¿Qué opina la ONG sobre la actual Ley de Extranjería?

· ¿Qué entienden por integración del inmigrante en nuestra sociedad?

La exposición ante el grupo de compañeros y compañeras ha de contemplar: a) resumen de las gestiones realizadas; b) descripción del lugar de la entrevista y de la persona que entrevistaron; c) resumen de los aspectos más notorios de la entrevista (puede incluirse alguna parte mediante grabación) y d) impresión y valoración del grupo sobre el trabajo realizado por la ONG. 

Responded también a las siguientes preguntas:

4.1.- ¿Qué es una ONG?

4.2.- Las ONG que conocemos son:_______________________________ y su actividad consiste en _____________________________________________________

______________________________________________________________________

4.3.- ¿Es posible colaborar con alguna ONG ¿Cómo? ¿En qué campaña o actividad?

4.4.- ¿Son necesarias las ONG? ¿Por qué?

4.5.- La actual Ley de Extranjería es considerada por la ONG como una ley:... 

4.6.- ¿La integración de los inmigrantes debe suponer el abandono de su cultura?

4.7.- Comenta la siguiente frase y manifiesta tu acuerdo o desacuerdo con ella:

“Allá donde fueres haz lo que vieres”

BASES DOCUMENTALES

(Direcciones web de algunas ONG)

Andalucía Acoge http://acoge.org
SOS Racismo Madrid: http://www.Nodo50.org/sosracismo.madrid
SOS Racismo Cataluña: http://www.sosracisme.org
INSTRUCCIONES DE TRABAJO PARA EQUIPO 5

(Nuestro pasado emigrante)

Nuestro país lleva camino de convertirse en un país de inmigración. No obstante, este es un hecho novedoso pues, hasta el presente, lo hemos sido de emigración. Se pueden constatar en la historia más reciente cinco grandes movimientos de población: a) durante el siglo XIX y mitad del XX, la emigración a América; b) tras la guerra civil cerca de medio millón de personas buscaron refugio en Europa, África y América; c) desde los años 50 se produjo un éxodo del campo a la ciudad y de unas regiones a otras en una migración interior que supuso un abandono creciente del campo; e) por último, en los años 60 y 70 cerca de 2 millones de españoles abandonaron el país para trabajar en Alemania, Francia, Suiza, Bélgica...

Utilizando los libros de texto de distintas editoriales, la experiencia de personas cercanas que conozcan o vivieran alguno de esos movimientos de población, las páginas web proporcionadas, investigad alguno de los procesos migratorios señalados. Tenéis que dar cuenta de:

· Las razones de la emigración

· Número de trabajadores emigrados

· Principales países receptores

· Repercusiones de este proceso en la economía española

· ¿Cómo fueron recibidos los trabajadores españoles?

Buscad fotografías, canciones, grabad entrevistas, realizad gráficas para la exposición en la clase.

Responded también a las siguientes preguntas:

6.1.- La emigración estudiada estuvo motivada por ________________

_____________________________________________________________

6.2.- El número de trabajadores españoles que emigraron fue de ______________ millones.

6.3.- Sus principales lugares de destino fueron __________, __________, __________, 

_________, _______________, ________________,  

6.4.- Entre las principales dificultades a que tuvieron que enfrentarse deben destacarse: 

____________________________________________________________________

6.5.- La emigración de aquellos trabajadores ¿qué significado tuvo en la economía española de la época?

________________________________________________________

6.6.- Reflexionad y comentad este estado de ánimo frecuente en el migrante: 

“Vivía, día tras día, angustiado. Mi familia, mis amigos, mi mundo, todo lo que amaba y añoraba estaban lejos. Y yo, solo, en una tierra extraña. Durante meses aguardaba el momento del regreso, del reencuentro”. 

BASES DE DATOS

Página web del Grupo Eleuterio Quintanilla: http://www.equintanilla.com El cuaderno 3 de Viaje a la Esperanza contiene información sobre la emigración a América.

Centro de Documentación de la Emigración Española: http://www.1mayo.org contiene documentación, fotografías...

Programa educativo: http://sauce.pntic.mes.es/(jotero/Emigrantes.

MATERIALES PARA UN DEBATE

PRESENTACIÓN: Es frecuente que la presencia de extranjeros que buscan trabajo sea motivo de discusión: para unas personas, sólo los españoles tienen derecho al trabajo generado en España; para otras, se debe acoger a los extranjeros sin ningún tipo de limitación pues en el pasado también emigraron los españoles y aún hoy más de dos millones viven fuera de España; una tercera posición está dispuesta a acoger extranjeros pero quiere establecer límites al número de personas que acceden al país.

No es posible abordar un asunto de esta naturaleza sin tomar en consideración que unas y otras medidas se argumentan desde puntos de vista muy variados: políticos, económicos, sociales o culturales. Y que, por lo tanto, apostar por una u otra política supone dar más importancia unas u otras razones. Las principales posibilidades que tenemos ante nosotros son las siguientes: 1) Puertas abiertas; 2) Puertas cerradas; 3) Cupos; 4) Codesarrollo.

Nuestra propuesta consiste en desarrollar un debate en el aula atribuyendo cada una de las cuatro posiciones a distintos alumnas/os. Se trataría de analizar la información contenida en cada posición y justificarla ante el aula. Finalmente, expuestas las distintas posiciones, se abriría el turno de intervenciones.

1.- PUERTAS ABIERTAS:

Consiste en no poner ningún tipo de obstáculos a la movilidad de las personas, permitiendo que se instalen libremente en cualquier lugar del mundo.

Argumentos a favor:

· No es justo que en este mundo globalizado, sin fronteras para los capitales, las mercancías, los productos culturales, las innovaciones tecnológicas, etc., los países ricos puedan inundar con sus productos los mercados de los países pobres destruyendo sus puestos de trabajo y no se permita a las víctimas de esos procesos buscar su supervivencia económica allí donde esto es posible. 

· La Declaración Universal de los Derechos Humanos es clara; concretamente su artículo 13 dice:

1.- Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado.

2.- Toda persona tiene derecho a salir de cualquier país, incluso del propio, y a regresar a su país.

Por tanto, emigrar no es ni puede ser un delito, sino un derecho utilizado muchas veces a lo largo de la Historia para luchar por la dignidad. 

· Contribuye a rejuvenecer la envejecida población de muchos países ricos.

Argumentos en contra:

· Muchos gobiernos consideran que los ciudadanos del propio país tienen un derecho superior a los extranjeros y por eso a estos últimos se les restringe la libertad de movimiento

· Con esta medida, apoyada por muchas personas, se defiende la posición económica, social o cultural de dichos ciudadanos, pues se considera que su situación se volverá más precaria al tener que competir con más gente para obtener trabajo, vivienda o servicios educativos o sanitarios.
2.- PUERTAS CERRADAS

Desde 1973 y más específicamente desde 1985 (acuerdos de Schengen) la Unión Europea viene restringiendo la entrada de inmigrantes. Se defiende una política de "inmigración cero" que no permite la entrada de más trabajadores procedentes del espacio externo a la Unión. La entrada legal solamente se contemplaba en casos de reagrupamiento familiar.

Argumentos a favor:

· Se elimina la competencia de la mano de obra extranjera a la hora de acceder a un puesto de trabajo. 

· Se impide la contaminación y la deformación de la cultura propia del país. 

· La ausencia de extranjeros impide los brotes de conflicto racista o xenófobo.

Argumentos en contra:

· Esta política no detiene la llegada de inmigrantes, sino que simplemente contribuye a deteriorar las condiciones de vida de los que llegan, que carecen por ello de estatuto legal. 

· El envejecimiento de la población autóctona y el rechazo a determinados trabajos lleva a muchos empresarios a recurrir a los "sin papeles", lo cual provoca serios problemas:

· Repercute muy negativamente en esos trabajadores, que ven aumentar su                                                                explotación, carecen de los mínimos derechos (sin seguro medico, sin prestaciones sociales, sin derechos a negociar su jornada de trabajo o su salario) y viven en condiciones penosas.

· Presiona sobre las condiciones de trabajo de los nacionales en la medida en que hay personas dispuestas a trabajar en peores condiciones y por menos dinero. Fomenta la existencia de mafias dedicadas al trafico de personas, lo cual acrecienta la criminalidad. 

· El cierre de fronteras resulta muy costoso, tanto desde el punto de vista de los derechos humanos, como desde el punto de vista económico al tener que destinar a muchas personas a controlar las fronteras, regentar centros de internamiento y acogida, asistencia médica, social, gestión de expulsiones, etc. 

· Esta política está actualmente en periodo de revisión y la propia Comisión Europea ha publicado una directiva que anuncia un nuevo enfoque de los asuntos migratorios. En esta directiva se habla de:

· Acabar con la inmigración cero. 

· Regularizar a los trabajadores que están en Europa y carecen de papeles. 

· Desarrollar nuevas contrataciones de trabajadores a través de permisos de temporada.

3.- CUPOS

LA POLITICA DE CUPOS O CONTINGENTES
En ocasiones, los gobiernos establecen procedimientos tanto para regularizar la situación de las personas que carecen de papeles como para permitir el acceso de trabajadores extranjeros. Entre las medidas que se adoptan destacan: 

· El contingente anual: cada año se fijar el número de personas que pueden incorporarse al país, pues se estima que existe demanda de trabajo suficiente como para hacer previsible y aceptable su futura integración. 

· Entrada para trabajos de temporada: mediante la búsqueda de trabajadores de otros países a los que se proporciona contratos para la realización de actividades temporales como la recogida de fruta. Cuando la actividad termina estos trabajadores deben regresar a sus pases. 

· El visado para la búsqueda de empleo: procedimiento por el que se admite la llegada de personas que disponen de una oferta de empleo o tienen un proyecto de autoempleo.

Argumentos a favor:

· Existe una amplia experiencia histórica: en su momento permitieron que millones de trabajadores españoles, portugueses, italianos o magrebíes se trasladasen a los países más desarrollados de Europa occidental en los años 60 y 70. 

· Mitiga o evita muchos de los problemas enunciados en los apartados anteriores: sobreexplotación, ausencia de derechos, criminalización, etc.

Argumentos en contra:

· Limita la libertad de movimiento que proclama la Declaración Universal de los Derechos Humanos. 

· Es casi imposible que esos cupos abarquen a todas las personas que necesitan un puesto de trabajo. 

· Reduce a los inmigrantes a la condición de mercancía, ya que sólo se les contempla en su dimensión de mano de obra, pero no de personas.

4.- CODESARROLLO

LAS POLÍTICAS DE CODESARROLLO
Las diferentes políticas migratorias entrañan repercusiones distintas para los inmigrantes. En unos casos las repercusiones son muy graves (inmigración cero), en otras menos (cupos). Pero, establézcase la política que se establezca, todo parece indicar que no hay solución al flujo migratorio no deseado mientras subsistan diferencias tan grandes entre unos y otros países. 

De la constatación de que miseria y abundancia son las dos caras de una misma situación económica deriva la necesidad de cambiar las políticas económicas que hoy, desgraciadamente, están de moda. Y, mientras estas políticas económicas sigan de moda, se realizan intentos de establecer nuevas relaciones entre los países emisores de emigrantes y los receptores. 

Se trata de contemplar la movilidad de las personas dentro de proyectos de desarrollo que impliquen a ambos países en la medida en que unos van a recibir las remesas económicas de sus inmigrantes y los otros una fuerza laboral joven y capacitada. Supone organizar la movilidad de los trabajadores por ambos países y contemplar las migraciones como un factor que debe ser aprovechado para posibilitar el desarrollo económico. 

Esta actuación conjunta de los países emisores y receptores de personas comienza a denominarse codesarrollo. Entre las políticas en que se puede concretar el codesarrollo se citan las de: 

· Formación de los trabajadores 

· Utilización de las remesas para contribuir al desarrollo en el país de origen a título individual o colectivo -, como el desarrollo de actividades comerciales de tipo familiar, construcción de escuelas, dispensarios, bibliotecas, electrificación de pueblos, etc. Tal desarrollo supone la creación de alternativas laborales que frenan la emigración. 

· Creación de sistemas de financiación de estos microproyectos con participación del país receptor de inmigrantes y el emisor. 

