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“Los jóvenes son, en gran medida, 
los nuevos perdedores”.
Belén Barreiro (2017)

Presentación 
El Grupo Eleuterio Quintanilla de Educación Antirracista acometió el pasado curso escolar 2016-2017 el estudio de la pobreza infantil y juvenil. Bajo la denominación de “Pobreza, Exclusión Social y Educación” celebramos unos encuentros cuyo propósito era iluminar una realidad sobre la que se poseen algunas certezas -hay gente que lo está pasando mal, muy mal-, se reproducen numerosos tópicos –ese no tiene interés, el que quiere sale adelante- y, con frecuencia, se corre un tupido velo pues los protagonistas de la pobreza esconden a los demás el infierno cotidiano que preside sus vidas.
No obstante, en los centros educativos son observables realidades que ponen de manifiesto el malestar social de nuestra época: hay alumnos y alumnas que no poseen los materiales escolares adecuados o tienen dificultades para adquirirlos
; los viajes de estudios son una actividad que reúne ya a una parte minoritaria de la clase, manifestando el alumnado, mayoritariamente, su falta de interés y escondiendo que, seguramente, no hay dinero para viajar a Londres, París o Roma; en muchos centros se organizan actividades de recuperación por las tardes para aquellos alumnos con mayores dificultades: las clases particulares hay que pagarlas, las actividades de recuperación son gratuitas; son numerosos los comentarios del profesorado sobre el contraste existente en las aulas entre los que tienen -y lo evidencian con ropa de marca, móviles caros…-, y los que no tienen y observan un mundo al que no pueden acceder.
A esta realidad de la nueva pobreza hay que añadir que los resultados académicos reiteran y acrecientan el fracaso de los sectores populares que encuentran en las instancias educativas la confirmación de su falta de adaptación a los tiempos de la escolarización obligatoria y gratuita. La población gitana, así como el alumnado procedente de la inmigración acumulan, año tras año, una tasa de abandono y fracaso mientras las autoridades educativas, incapaces de ofrecer soluciones, miran para otro lado. A ellos se han venido a unir nuevos sectores sociales con una alta representatividad de los hijos e hijas procedentes de las familias monoparentales o monomarentales, uno de los sectores sobre los que la crisis está repercutiendo con mayor carga negativa. Estas familias no están sólo afectadas por el problema de la pobreza; inciden en su situación los conflictos derivados de las separaciones y el deterioro personal que puede llevar aparejado tanto para los progenitores como para hijos e hijas.   
Esta situación de crecimiento de la pobreza y la desigualdad tiene su correlato en los procesos de escolarización convirtiéndose algunos centros en la máxima expresión de las dificultades sociales de todo tipo y acometiendo otros, procesos selectivos para evitar la contaminación de la pobreza y el riesgo de exclusión social. Unos y otros cuentan con los mismos recursos y la Consejería de Educación no ha sido capaz de dotar de los medios adecuados a quienes enfrentan mayores dificultades en su quehacer cotidiano. 
Estos y otros datos, lugares ya comunes entre las gentes de la educación, llevaron al Grupo Eleuterio Quintanilla a abrir un nuevo campo de trabajo. Ya nos habíamos acercado a la crisis económica con ocasión de la exposición fotográfica “La Gran Estafa
” realizada en colaboración con la Asociación Profesional de Fotoperiodistas Asturianos (APFA) y la organización solidaria Acción en Red. En aquella ocasión se trasladaban al aula  imágenes de la crisis y se proponía a alumnos y alumnas una reflexión sobre la realidad que las imágenes, poderosas, ilustraban. 
Ahora decidimos acercarnos al tema a partir de dos ideas generales:
· La primera, acceder a un conocimiento más profundo de una situación que a todos nos golpea: la crisis económica, sus rasgos y características. Nos interesaba conocer sus repercusiones sociales, qué supone para los distintos sectores de la población y, más específicamente, para los sectores más desvalidos. Junto a ello, qué políticas se acometen para hacerle frente. 
· La segunda, ver la posibilidad de desarrollar medidas que supusiesen tanto la denuncia de la situación que vivimos como alternativas reales y apoyos a los sectores que sufren las consecuencias de la carencia de medios.
Programamos con tal fin un conjunto de conferencias que nos han permitido acceder al conocimiento de los aspectos más sobresalientes de la crisis económica, los sectores que más la padecen, la persistencia y profundidad de la misma, etc. Asimismo, casi todos los conferenciantes se han detenido en la crítica a la política de austeridad desarrollada por el gobierno de Mariano Rajoy y, más particularmente, a las políticas sociales y a la reducción del gasto en sanidad y educación, lo que supone un mayor detrimento de las condiciones de vida de la población afectada. 
Han intervenido en las sesiones de trabajo José Manuel Parrilla Fernández (Departamento de Sociología. Universidad de Oviedo), María Vallina Paco (Jefa del Servicio de Orientación Educativa y Formación del Profesorado de la Consejería de Educación), Enrique Javier Díez (Profesor Titular de la Facultad de Educación de León y Responsable de Educación de Izquierda Unida), Manuel Marrero Morales, experto en educación y miembro de Podemos, y Manuel Cruz, portavoz de Educación en el Parlamento de Madrid por el PSOE. 
En algunos casos, particularmente aquellos conferenciantes vinculados profesionalmente al mundo educativo, han hecho referencia a algunas medidas que era oportuno reclamar para combatir la pobreza en el ámbito educativo, como la política de becas, o las ayudas para libros y comedores. 
Pero ha sido notable y nos ha sorprendido la ausencia de propuestas y de pautas para intervenir en la lucha contra la pobreza en este ámbito. Ha sido éste un aspecto escasamente abordado a lo largo de las sesiones de trabajo. O dicho de otro modo, parece claro que se sabe qué hacer en la política general, más o menos, pero que se ignora todo de lo que podríamos denominar micropolítica, es decir, cómo abordar la lucha por la igualdad, la justicia o la solidaridad en el quehacer cotidiano de la vida de las gentes
. 
Y, desde nuestro punto de vista, es este un asunto crucial. Demandas de política general por supuesto. Hace falta otra política; hace falta un gobierno que asuma con urgencia la lucha contra el deterioro social de amplios sectores devorados por la crisis. Pero también se requieren políticas concretas, medidas cotidianas, para dar respuesta a los problemas que se plantean en los centros y sufren los alumnos y sus familias. Lo uno y lo otro. No podemos ser impulsores de un cambio global sin tomar en consideración la urgencia de articular medidas eficaces que combatan la desigualdad social en nuestros ámbitos de actuación.       
Afortunadamente en este espacio de lo concreto, en el viaje por la dura realidad, nos introdujeron las entidades sociales invitadas a los encuentros. 
Contamos con la participación del Centro de Iniciativas Solidaridad y Empleo (C.I.S.E.), la asociación de dinamización comunitaria "El Telar", la Fundación Secretariado Gitano, la Fundación por la Acción Social "Mar de Niebla", la asociación juvenil "Abierto Hasta el Amanecer", la asociación cultural "Súbete", Cáritas, Accem, SILOÉ, Trampolín, Cuantayá,  El Llugarín, la Asociación Albéniz, la Asociación Gitana y los profesionales del trabajo social Anita García Viejo, de la Fundación Municipal de Servicios Sociales de Gijón, y Carlos Becedoniz del Observatorio de la Infancia y la Adolescencia del Principado de Asturias.   
Ellas han desarrollado un discurso que nos ha resultado de interés. Acumulan una gran experiencia de trabajo con la parte más desprotegida de la población; atienden a numerosos menores con quienes realizan actividades de recuperación educativa, deportiva, cultural  y social, contribuyendo a la mejora de su bienestar personal y a su integración comunitaria. Pese a la falta de medios, a la carencia de recursos, su labor es impagable y deberían contar con el reconocimiento de las autoridades públicas y el apoyo de las instituciones sociales. Es evidente que hay colectivos ciudadanos que han sido capaces de buscar por sí mismos soluciones que los responsables institucionales no han sabido encontrar. Tales colectivos suponen un inmenso caudal de saberes, compromisos y oportunidades a nuestra disposición.    
Por otro lado, son conscientes de las limitaciones de su actividad que requeriría, junto con un mayor apoyo institucional, un incremento de la intervención con las familias en las que están situados muchos de los problemas que se traducen en inadecuadas conductas infantiles y juveniles. 
Estas entidades requieren ser tomadas en consideración, como recursos imprescindibles, por los centros educativos. Es preciso un reconocimiento institucional por parte de colegios e institutos pues su actividad es trascendente y el trabajo conjunto y la coordinación de intervenciones potenciaría alcanzar objetivos más notables. Los centros educativos deberían ser espacios en los que desarrollen su actividad con absoluta normalidad las entidades sociales. 
Un último dato derivado de los encuentros del pasado año. ¿Cómo es posible que no exista ningún estudio que clarifique la realidad de la pobreza en Asturias? ¿Cómo es posible que las autoridades ignoren esta realidad y en los estudios de carácter general no existan exámenes minuciosos de lo que está suponiendo la pobreza en amplios sectores de la sociedad asturiana? 
Para poder abordar los problemas y buscar soluciones se requiere clarificar sustancialmente las situaciones. Es por ello urgente que los organismos oficiales  acometa el estudio de a quiénes afecta la crisis económica y qué repercusiones tiene entre la población, particularmente entra la población con menos poder adquisitivo. 
Propósito del documento
A partir del trabajo desarrollado el pasado curso 2016-2017, el Grupo Eleuterio Quintanilla ha acometido la tarea de elaborar un borrador de trabajo que nos permita profundizar en el tema de la pobreza, la exclusión social y la educación y en las alternativas que pueden presidir nuestra actividad en el futuro inmediato. 
Es oportuno clarificar el término “borrador”. Esto que tienes en tus manos es un primer acercamiento al tema. Queremos debatirlo con los asistentes a las Jornadas y con profesores y profesoras, Equipos de Orientación, AMPAS, organizaciones sociales, sindicalistas, y con todas aquellas personas que consideren de interés impulsar proyectos de cambio en la perversa realidad que sufren los sectores más desvalidos de la población. Es una propuesta para el debate. Será modificada con las aportaciones de quienes propongan líneas de intervención que den respuesta para subvertir una realidad injusta. 
De modo que a lo largo del curso 2017-2018 convocamos de nuevo una serie de encuentros con la finalidad de ir profundizando y matizando lo que hoy presentamos como una primera entrega a la consideración de todos y todas. 
El documento presenta dos partes diferenciadas cuyas características son las siguientes:
En la primera parte dejamos constancia de la situación de partida:
· Resumimos, por un lado, algunos de los aspectos de la realidad que nos han traído hasta aquí y que conceptualizamos comúnmente como crisis económica. Señalamos sus efectos en amplios sectores sociales que han perdido capacidad para tener una vida razonable y sufren la pobreza.
· En segundo lugar, describimos brevemente las políticas de austeridad definidas como pauta de actuación por los gobiernos para combatir la crisis y que se han traducido en mayores dificultades para los sectores populares en el ámbito de la educación, la sanidad y los servicios sociales. 
· Un tercer aspecto está destinado a precisar qué ha supuesto la política de austeridad en el ámbito educativo, tanto en lo que se refiere a la pauperización de las condiciones generales sufridas por los estudiantes –p.e. el recorte de becas y ayudas al estudio-, como las sufridas por los educadores con sus sueldos congelados, sus horarios de trabajo incrementados así como la ratio de alumnado por aula. 
La segunda parte se articula como un campo de reflexión que permite hacer propuestas de cambio en el mundo educativo. 
· Hay, en primer lugar, un intento de clarificar la compleja realidad que alimenta el fracaso escolar. Una realidad que se nutre de situaciones de pobreza, culturas y conductas familiares y maneras de operar de la institución académica. Estamos en presencia de carencias económicas pero también de conductas de grupos significativos de población que no ven en la escuela un instrumento para su mejora. Y, a la vez, de creencias, actitudes y rutinas educativas que convierten en fracasados a una parte de la población. 
· El fracaso escolar, el abandono del sistema sin los conocimientos y titulaciones oportunas requiere de urgentes mecanismos de corrección. Son necesarios también mecanismos de reintegración en el sistema educativo de quienes un día lo abandonaron. Finalmente se hacen un conjunto de propuestas sobre modificaciones del sistema educativo que creemos cruciales para enfrentarse a los problemas señalados. Las propuestas están integradas en varios apartados y se formulan de manera sintética. En general se trata de propuestas que requerirán para su cumplimiento de la adopción de políticas públicas, el cambio de la normativa legal y el incremento de los presupuestos. Se postula el desarrollo de otra política educativa que, además de más y mejores medios, asuma la iniciativa de innovar e investigar. 
· Pero es evidente que la vida escolar acontece día a día. Y es en ese día a día donde se juega la partida del éxito o del fracaso. De modo que nos ha parecido razonable proponer alternativas en los modos en que el profesorado se enfrenta a la realidad y toma decisiones. Es oportuna otra política pero, a la vez, es preciso impulsarla en nuestro actuar cotidiano. Así que planteamos un conjunto de propuestas que pueden tener trascendencia en la lucha contra el fracaso escolar. Son medidas que se pueden articular ya en los centros de enseñanza por parte del profesorado, las familias y las entidades sociales y que creemos positivas en la conquista de una educación capaz de enfrentarse con éxito a alguno de los problemas del presente.  
Tenemos confianza en que el trabajo a que convocamos rinda sus frutos con planes de intervención que redunden en la conquista de una sociedad más articulada, más solidaria y más justa. A ello os invitamos.
PARTE I
Golpeados por la crisis
 
“Con la crisis, nuestra país ha retrocedido 
más de dos décadas” (Belén Barreiro
).
En el origen de esta crisis suele situarse la quiebra en septiembre de 2008 de Lehman Brothers, uno de los grandes bancos norteamericanos de inversión. Su caída fue producto del estallido de dos burbujas (el negocio financiero y la construcción de viviendas) que se habían ido gestando y alimentando mutuamente desde varios años antes “contaminando” no solo la economía local sino la de todos los países más desarrollados.
Los efectos globales de esa crisis no tardaron en producirse y su intensidad fue directamente proporcional a las debilidades de cada economía nacional. En el caso de España, la destrucción de empleo ya se empezó a percibir en los últimos meses de 2008, al tiempo que se fue desplomando la tasa de crecimiento del PIB real. Concretamente, entre el IV trimestre de 2007 y el IV de 2008, la tasa de paro subió del 8,6% al 13,9 %, las tasas de empleo pasaron del 54% al 51,8%, y la tasa de crecimiento del PIB real cayó desde el 3,6% en 2007 hasta el 0,9% en 2008. 
La recesión ha más que doblado el número de parados, de 1,9 a 4,8 millones. Un 59,5 por ciento de ellos, además, es de larga duración. Y hay más de 700.000 hogares sin ingreso alguno. A ello se suma un deterioro de las condiciones laborales y una reducción notable de los salarios. En 2014, casi un tercio de la población estaba en riesgo de exclusión, el 29,9 por ciento, esto es, 13,4 millones de personas
. 
Especialmente dramática es la situación de los jóvenes. Los menores de 25 años sufren un paro atroz. Si en 2007 el número de parados era de un 18,19 %, la crisis supuso un incremento al 53,19 % en 2012 y a finales del 2016 el porcentaje de parados era aún de 42,91. Y ello ha repercutido en modificaciones sustanciales en las formas de vida de los jóvenes: en 2014, un tercio de los jóvenes entre 25 y 34 años aún no se habían emancipado. Seis de cada 10 jóvenes piensan que en el futuro tendrán una situación económica peor que la de sus padres. 
A partir de 2016 se inicia un lento y precario cambio de tendencia, de manera que a finales de año la tasa de desempleo había bajado al 18,6%, el PIB real había experimentado un crecimiento del 3,3% y la tasa de empleo se situaba en el 60,1%., datos alejados de los de la media de los países de la OCDE. 
En todo caso, el balance es desolador. La crisis ha desmantelado una buena parte de nuestra capacidad industrial y capital humano, expresado en millones de trabajadores desempleados, en la pérdida de conocimiento motivada por falta de inversión en I+D+i y en educación, y en la destrucción de miles de empresas. 
Las políticas arbitradas por las instituciones económicas supranacionales (FMI, OCDE, UE, etc.), siguiendo las premisas de la doctrina neoliberal, se han centrado en una reducción acelerada del gasto público frente a quienes consideraban que eso no contribuía a una mayor utilización del aparato productivo, sino más bien a sumar al descenso de la demanda privada el desplome de la demanda pública. Y, de paso, se ha aprovechado la  situación para proceder a una aceleración de la desregulación de aspectos básicos de la actividad económica (como la fiscalidad de las empresas o la movilidad de los capitales) y del mercado de trabajo: precarización de las relaciones laborales (reforma  de la legislación sobre negociación colectiva), empeoramiento de las condiciones de trabajo (reducción de los contratos fijos y aumento de distintos tipos de contrato inseguro) y recortes salariales ya a través de su congelación o de trampas entre el papel y la realidad (contratos y salarios a tiempo parcial pero jornada real completa, horas extra no reconocidas ni pagadas, ...).
Lo peor de la crisis ha pasado, al menos en cuanto a las magnitudes macroeconómicas —el PIB ha recuperado su nivel de 2008 y el paro retrocede a buen ritmo—, pero algunos de sus efectos más perniciosos (como los enumerados en el párrafo anterior) parecen haberse normalizado, como si fueran meros “daños colaterales” de la recuperación. Da la impresión de que se ha aprovechado (hay quienes sostienen que provocado) la crisis para llevar a cabo un giro copernicano en las condiciones del mercado de trabajo que se habían ido consolidando en la Europa occidental salida de la II Guerra Mundial.
Las consecuencias sociales de todo ello están siendo devastadoras: 
· los crecientes niveles de desigualdad y pobreza ponen en riesgo la cohesión y el modelo social europeo, lo que se ha venido denominando “Estado de bienestar”; 
· la crisis ha sido utilizada como excusa para reducir los derechos sociales y medioambientales, elemento este último fundamental para el bienestar, la seguridad y el progreso al que Europa no puede renunciar. 
Y los datos no dejan lugar a las dudas ni a los matices:
· Las estadísticas comunitarias sitúan a España como el segundo país de la Unión donde más ha crecido la desigualdad desde el estallido de la crisis, sólo por detrás de Chipre. El 10% de los españoles más ricos ya concentran más riqueza que el resto de la población. 
· Según Oxfam Intermón las familias españolas soportan la mayor parte de la presión fiscal (84% de la recaudación) en tanto que las empresas solo aportan el 13% .
· Según la Fundación Foessa, dos de cada tres hogares españoles no han percibido los efectos de la recuperación económica. Para el sociólogo asturiano José Manuel Parrilla, en primer lugar están los hogares con niños y, particularmente, las familias monomarentales. Y a continuación las personas sin red familiar o donde no funciona, sobre todo quienes van quedando fuera de las redes de protección y, por supuesto, las personas afectadas por el desempleo y por la ineficiencia de las políticas de prestaciones sociales. Se están desmontando derechos sociales y sustituyéndolos por asistencialismo. 
Todo esto ha provocado efectos devastadores en el sistema educativo. Como afirma Manuel Marrero, los primeros recortes comenzaron en el año 2010 con un 5% del sueldo del personal funcionario; en 2011 unos 2.000 millones de presupuesto sobre el presupuesto del año anterior; en 2012 unos 4.000 millones sobre el presupuesto de 2011; hasta ahora que está en torno a 7.000 millones de euros lo que se ha recortado en educación en estos años denominados de crisis. Así, nos encontramos que el gasto español en educación está por debajo de la media de la OCDE y, en términos de PIB, hemos pasado del 5% a solo el 4,3 %, frente al 6,2 de media europea.
En base al análisis de los datos de AROPE, Marrero destaca que hay una estigmatización y cronificación de la pobreza por cumplimiento de expectativas previas, manifestándose una relación directa entre escasez de instrucción e índice de pobreza. Según un estudio de la Fundación Foessa (Flores, 2016), 8 de cada 10 personas cuyos padres no alcanzaron la educación primaria no han conseguido completar los estudios secundarios, es decir, el lastre generacional tiene mucho peso. Cuando en  la familia no hay expectativa, cuando en la familia no hay acercamiento a niveles culturales mayores, cuando en  la familia se tiene que estar preocupado por el “hay que comer primero y después pensamos en formarnos”, es mayor el riesgo de cronificación de esa pobreza. Por ello, es necesario una respuesta por parte del sistema educativo, con oferta suficiente para que esos chicos y chicas puedan permanecer en él el tiempo suficiente para adquirir la condición de ciudadanos, pero para eso se necesitan medios.
En relación con esto, José Manuel Parrilla considera que la escuela debe asumir responsabilidades y responder a los retos que se presentan en las aulas. Las familias tienen cada vez menos capacidad de respuesta, sobre todo las familias con menos recursos. La escuela ilustrada debe dar paso a otro modelo cercano a la realidad social. El factor educativo es fundamental en la trasmisión intergeneracional de la pobreza, hay una tendencia a que se cronifique en los mismo hogares y así lo demuestra la correlación existente entre los estudios y ocupación de los padres y el nivel de logro escolar de los hijos. La relación entre la educación y la igualdad de oportunidades es un mito socialdemócrata y habría que hacerlo realidad con propuestas claras. Sin embargo, la escuela es un espacio donde la presunta igualdad de oportunidades acaba responsabilizando al alumno o a su familia del fracaso. El mundo educativo genera exclusión  cuando se acumulan experiencias de oportunidades a las que no se puede acceder.
María Vallina aporta algunos datos que ilustran estas afirmaciones de Parrilla. En primer lugar, la inequidad educativa en España ha aumentado: según la OCDE, entre 2003 y 2012 el impacto que el nivel socioeconómico tiene sobre los resultados educativos ha crecido un 24%. De todos los jóvenes que abandonan el sistema educativo sin cursar educación postobligatoria, aquellos que provienen del quintil bajo de ingresos han pasado de un 28% en 2008 a un 36% en 2015. Además, España tiene la mayor tasa de Abandono Educativo Prematuro (AEP) de la UE con un grave impacto no sólo en el desarrollo y opciones vitales de niños y niñas, sino en el conjunto del país. Se calcula que el coste de la AEP oscila entre el 5,9% y el 10,7% del PIB. Las desigualdades también afectan al AEP, incidiendo más en niños y niñas con peores condiciones socioeconómicas.
Manuel Cruz se plantea si la esfera de la educación puede conservar cierta autonomía respecto a la esfera envolvente de la economía y, sobre todo, el papel que tiene que cumplir en un mundo definido por estos parámetros. Considera que no debemos olvidarnos de contemplar la educación como instrumento de transformación social, posibilidad que parece haberse debilitado, o tal vez olvidado, por la penetración, también en la escuela, del economicismo que hoy todo lo envuelve y que llega a establecer como doctrina que la educación sólo tiene que ver con la adecuación de la escuela, en todos sus tramos, hasta la Universidad, a las necesidades del mercado. El discurso conservador plantea la educación como una preparación para una sociedad que es la que es, es decir, no para cambiarla sino para acomodarse a ella.
	INDICADOR AROPE
At Risk Of Poverty and Exclusion
En riesgo de pobreza y exclusión

	La Estrategia EU2020 puso en marcha un indicador específico denominado AROPE o tasa de riesgo de pobreza y exclusión social. El indicador complementa la medición de la pobreza, basada en lo monetario, con aspectos de exclusión, combinando factores de renta (pobreza relativa), privación material severa y baja intensidad del trabajo.
Según la Estrategia Europa 2020 se consideran personas en riesgo de pobreza y/o exclusión social a la población que se encuentra en alguna de las tres situaciones que se definen a continuación:  
• Personas que viven con bajos ingresos (60% de la mediana del ingreso equivalente o            por unidad de consumo), 
• Y/o personas que sufren privación material severa (4 de los 9 ítems definidos)
• Y/o personas que viven en hogares con una intensidad de empleo muy baja (por debajo del 20% del total de su potencial de trabajo).  
Carencia material severa
La carencia material severa es la proporción de la población que vive en hogares que carecen al menos de cuatro conceptos de los nueve siguientes:
1) No puede permitirse ir de vacaciones al menos una semana al año.  
2) No puede permitirse una comida de carne, pollo o pescado al menos cada dos días. 
3) No puede permitirse mantener la vivienda con una temperatura adecuada. 
4) No tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos (de 650 euros). 
5) Ha tenido retrasos en el pago de gastos relacionados con la vivienda principal (hipoteca o alquiler, recibos de gas, comunidad...) o en compras a plazos en los últimos 12 meses.
6) No puede permitirse disponer de un automóvil.
7) No puede permitirse disponer de teléfono.
8) No puede permitirse disponer de un televisor.
9) No puede permitirse disponer de una lavadora.


	LA CRISIS Y LOS CAMBIOS EN LOS COMPORTAMIENTOS DE LA POBLACIÓN

	· El 68.5 % renuncia al ocio fuera del hogar.
· El 50 % no va de vacaciones.
· Uno de cada dos españoles reduce el uso del coche.
· El 25 % prescinde de alimentos básicos. 
· Un 22 % retrasa el pago de las facturas del hogar, como el gas, el agua o la electricidad. 
· Un 25 % sufre cortes en el suministro de Internet.
· Un 16 % de los españoles se ha visto obligado a cambiar de casa.



	Los daños materiales tienen incidencia también en el ámbito emocional. España es, junto a Irlanda, el país europeo que más ve decrecer su nivel de felicidad, según ilustra la Encuesta Social Europea. Los ciudadanos hacen mención en las encuestas a “una sociedad agobiada”, “menos optimista”, “más depresiva”, “en la que estamos involucionando, somos más infelices”, “con miedo” y “de cabreo constante”. Entre los parados, uno de cada dos dice “sentirse deprimido” y, dato estremecedor, “el suicidio se extiende: entre 2007 y 2014, aumenta casi un 20 %  y se producen 3.190 muertes anuales
. 



 PARTE II
POR UN SISTEMA EDUCATIVO CAPAZ DE ENFRENTARSE AL FRACASO ESCOLAR
Introducción
Cuando hablamos del derecho a la educación no nos referimos solo a la escolarización total de la población. Fue ese un objetivo de épocas pasadas, cuando una parte importante de la sociedad permanecía ajena al sistema educativo y la carencia de plazas escolares era una dramática evidencia. Aquella realidad puso en pie, en los años 70 y 80, un poderoso movimiento de protesta en demanda de plazas escolares. El éxito acompañó a aquel movimiento y la escolarización total de la población es hoy una realidad. 
Garantizada la escolarización de toda la población, el derecho a la educación requiere una nueva formulación. Desde nuestro punto de vista, ha de entenderse como el derecho al desarrollo personal y a acceder a los conocimientos básicos e imprescindibles para poder acometer una vida social digna, contemplando también la disposición de los conocimientos imprescindibles para el acceso al mundo laboral. En otros términos, el sistema educativo debe garantizar el desarrollo personal, la formación para el ejercicio de la ciudadanía y la cualificación para el acceso al mundo del trabajo de toda la población. 
Esta nueva delimitación supone abordar la escolarización como un asunto perentorio de igualdad, justicia y desarrollo social. Para que el sistema educativo dé respuesta a este ideal es imprescindible tomar en consideración, de manera específica, al alumnado que se encuentra con problemas en el sistema. Se trata de dar respuesta a un porcentaje de chicos y chicas que las estadísticas muestran reiteradamente que no son capaces de obtener las credenciales que el sistema educativo otorga y abandonan los estudios sin concluir su escolarización o la concluyen sin éxito. Más allá de la culpabilización de las víctimas –no quieren aprender, no se esfuerzan-, coartada tradicional ante el problema, es urgente adoptar estrategias que permitan afrontarlo eficazmente y resolverlo. 
El sistema educativo tiene que ser capaz de dar respuesta a las necesidades de formación de la población que atiende y, consiguientemente, garantizar que es posible alcanzar los objetivos establecidos, es decir, las titulaciones que el sistema otorga, evidencia del éxito del proceso. 
Lograr el éxito en la enseñanza obligatoria es una demanda crucial y urgente. Tómese en consideración que organismos internacionales como la OCDE incluyen como indicador de inclusión social y laboral las titulaciones de enseñanza secundaria postobligatoria (OCDE, 2012). Aún no hemos resuelto el fracaso en la educación obligatoria y ya tenemos planteado un nuevo reto. 
Dada la devaluación de las titulaciones académicas en la actual situación de crisis, cambio productivo y cultural, la escolarización obligatoria y las credenciales de la misma, es ya una condición necesaria pero insuficiente para garantizar una trayectoria social y laboral adecuada. 
Las afirmaciones anteriores chocan con las tradiciones y rutinas de un sistema educativo que se tiene por igualitario por el simple hecho de garantizar la escolarización de la población en condiciones más o menos idénticas. El éxito o fracaso que el estudiante logra se considera un asunto de responsabilidad individual. O, dicho sea de otro modo, para esta cosmovisión el logro educativo es el resultado de las capacidades, las actitudes y las motivaciones personales de cada individuo. La evaluación del desempeño escolar y su traducción, o no, en títulos, ocupa a los individuos y a sus familias, capaces o no de aprovechar las oportunidades que se les brindan. 
Pero la supuesta neutralidad del sistema educativo ha sido puesta en solfa por numerosas investigaciones que han destacado que no sólo la capacidad intelectual, el interés, la motivación o el esfuerzo juegan un papel destacado en el éxito o fracaso. En los devenires académicos, intervienen con frecuencia, y no siempre para bien, aspectos como la condición social, la cultura familiar y la cultura de procedencia. Para algunos sectores de la población el fracaso en la vida académica es resultado y evidencia de una desigualdad de partida que no encuentra corrección en el sistema. 
Lo cierto es que la escuela ha sido tradicionalmente indiferente a las diferencias y pese a las buenas intenciones de la retórica de la diversidad, ésta se queda con frecuencia en simple lema propagandístico pues la escuela es una institución uniformadora, incapaz de dar la respuesta adecuada a algunos sectores sociales o colectivos que viven en la institución un fracaso que cabe denominar de histórico (Enguita, 2010
). 
Por otro lado, el fracaso escolar no es sólo un fracaso individual. Las consecuencias del mismo son una hipoteca para la propia sociedad. De aquí que se demande de las instituciones educativas el desarrollo de políticas compensatorias que permitan acometer las innovaciones precisas para mejorar los rendimientos educativos del alumnado procedente de aquellos sectores sociales que presentan una alta tasa de fracaso en la institución. 
Y ello entraña, aparte del debate sobre los recursos y los medios con los que ha de contar la institución académica para garantizar su eficacia, repensar tanto los contenidos escolares, los procedimientos didácticos como los procesos de evaluación. Y articular sabiamente lo cognitivo con lo relacional y lo emocional. Sobre estos aspectos volveremos posteriormente.   
Intentemos previamente desentrañar algunas de las dimensiones del problema antes de delinear algunas de las alternativas posibles. 
1.- Educación y mejora social    
El sistema educativo español ha conocido un amplio desarrollo en los últimos decenios y ha funcionado como el principal instrumento de progreso social de la población. El país ha realizado un inmenso esfuerzo mediante la universalización de la Educación Primaria y, posteriormente, la Secundaria. Ello, junto con los esfuerzos acometidos por las familias, se ha traducido en un aumento general de los niveles educativos alcanzando las nuevas generaciones titulaciones superiores a las logradas por sus progenitores. 
El éxito del sistema educativo permite dar cuenta de la amplia movilidad social de la población española entre los años 70 y el fin del siglo y la conversión de esta sociedad en una sociedad de clases medias. 
Debe hacerse notar que en el desigual incremento de la formación de la población española ha jugado, para bien y para mal, un papel importante el nivel de estudios de los progenitores, como no podía ser de otro modo. En general, los padres con estudios universitarios tuvieron hijos que también llegaban a la Universidad y mejoraban las titulaciones paternas; los que tenían estudios secundarios pudieron lograr que sus hijos alcanzaran estudios universitarios y los hijos de la población que carecía de estudios accedieron a los estudios primarios y, en muchos casos, secundarios y hasta a los universitarios. 
La tendencia a la superación del nivel educativo de los progenitores es aún más pronunciada en el caso de las mujeres, dado que la cultura académica de las madres era escasa, evidencia de una tradición en la que la mujer era considerada madre y guardiana del hogar, principalmente. 
Este cambio trascendental no operó, sin embargo, con determinados colectivos cuya vida transcurre en los márgenes y donde a su condición social unen una cultura de resistencia y oposición que les da sentido. Junto al progreso académico de una mayoría de la población, se ha reiterado también un sector de padres carentes de estudios que tienen hijos que también carecen de ellos. Según las estadísticas, los padres que no poseen estudios o estos son inferiores a la educación primaria, tienen hijos -8 de cada 10-, que no alcanzan el nivel educativo de la enseñanza obligatoria (Raúl Flores: 2016). 
2.- La incidencia de la crisis
La crisis y las políticas neoliberales de austeridad han supuesto un estancamiento en el camino de la igualdad. Tales políticas de austeridad acometidas por los gobiernos han impactado fundamentalmente en las clases populares que han visto incrementado el paro, disminuidos los salarios, recortados sus derechos sociales y, como consecuencia de todo ello, deterioradas sus condiciones de vida. Por el contrario, los ricos, son cada día más ricos.
Y los efectos de la crisis se han dejado notar de manera alarmante en los sectores sociales con bajos niveles educativos. La falta de estudios, como pescadilla que se muerde la cola, se ha convertido en un predictor de pobreza: 
· En 2005, durante una etapa de bonanza económica, el riesgo de pobreza pasaba del 16,5 % al 22 %  cuando los progenitores no habían alcanzado los estudios primarios.
· En 2011, con la llegada de la crisis, el riesgo medio pasó de 20,6 % al 37,5 %. 
· Y en 2014 ya es del 56 %.
Y si los sectores con bajo nivel de estudios tenían enormes dificultades en modificar la situación, las medidas de austeridad han venido a dificultárselo aún más mediante la reducción de medidas de apoyo a la población como becas, ayudas para libros… 
El deterioro puede observarse también en el cambio de las condiciones de trabajo del profesorado que ha visto aumentar su jornada lectiva, incrementarse los grupos de alumno a los que atiende y, con frecuencia, ser contratado a media jornada lo que dificulta poder vivir de la actividad educativa. Todo ello ha deteriorado las atenciones que hay que prestar al alumnado en general y, más particularmente, al alumnado que requiere medidas de atención a la diversidad
. 
Un capítulo particular de la detracción de recursos púbicos lo constituye el apoyo a la enseñanza concertada. Los colegios privados subvencionados recibieron ya en 2014 un total de 5.769 millones, 1.744 más que en 2004. El País Vasco, Navarra, Baleares y Madrid dedican al menos uno de cada cuatro euros de sus presupuestos educativos públicos a financiar centros concertados
.   
Las trayectorias educativas están viciadas también por las desigualdades de orígenes sociales. Mientras hay sectores sin dificultad alguna para dar respuesta a las necesidades formativas de sus hijos e hijas, otros se ven obligados a la contención del gasto familiar que, con frecuencia supone la renuncia a la inversión en formaciones complementarias. 
En el bienestar de los hijos e hijas incide de manera grave, por otro lado, el deterioro de la vida familiar generado por la falta de medios en donde las situaciones de conflicto en el hogar no facilitan el sosiego, el esfuerzo y la constancia que el estudio requiere. 
Profundizando aún más en el tema, debe tomarse en consideración otro asunto crucial en el momento presente: la pobreza se encarna mayoritariamente en la infancia. Una de las características más negativas de nuestro país en comparación con la protección social europea es la baja atención a las familias. Las políticas sociales se basan en España en la precaria ayuda al desempleado, ya mediante el paro ya mediante los subsidios, y en el reconocimiento de los derechos de jubilados y jubiladas. 
Según esta concepción de la política pública, la inversión en infancia se considera una inversión de los progenitores. Y así, se destina el 1,3 % del PIB a apoyar a las familias mientras la media de la Unión Europea es de 2,2 %, casi el doble. A ello se suma que en los últimos años, la inversión dedicada a las familias se ha visto reducida: si en 2009 la inversión al año por persona y familia era de 343 €, en 2013 la inversión ha caído a 245 €. Entre 2009 y 2015el Estado se ha ahorrado 11.500 millones de euros en este concepto
. 
Todo ello hace comprensible que sean las familias con hijos las que acumulan unas mayores tasas de pobreza. Tomando en consideración los datos de 2014 éste es el resultado de las políticas de desprotección de la infancia: con una tasa de pobreza general del 22 %, la representación familiar es la siguiente:
· Hogares sin hijos 

16 %
· Hogares con hijos 

28 %
· Hogares monomarentales
 
42 % 
· Familias numerosas 

44 %
UNICEF señala que la cifra de pobreza infantil en España es la tercera más alta de la UE, solo por debajo de Rumanía y Grecia y alcanza al 40 % de los niños, con un aumento de nueve puntos porcentuales entre 2008 y 2014. La pobreza se ceba en los hogares con niños y en familias monomarentales y, en especial, en la infancia de etnia gitana y la procedente de la inmigración, donde la presencia de hijos e hijas es notable. 
Tomando como referencia los estudios de entidades tan prestigiosas como Save the Children, UNICEF, Intermón Oxfam o Cáritas, podemos convertir los porcentajes en cifras, y éstas son estremecedoras: 
· La población menor de 16 años censada en 2014 alcanza los 8.330.369. 
· De ella, el porcentaje de menores que viven en hogares por debajo del umbral de la pobreza relativa, es decir, con una renta inferior al 60 % de la renta mediana, es del 35 %, es decir, son 2.540.763. 
· La pobreza severa, rentas inferiores al 40 % de la renta mediana alcanza al 18 % de los jóvenes, es decir, a 1.307.868. 
· El porcentaje no ha dejado de subir desde 2005 alcanzando en 2014 el máximo histórico con uno de cada tres menores de 16 años en situación de pobreza (35,4 %). 
· El porcentaje es mayor que el de las personas en edad activa afectadas por la pobreza (23 %) el de las personas mayores de 65 años (11,4 %). 
3.- Algunos rasgos de la pobreza 
Más allá de datos y porcentajes, que dan cuenta de una realidad espantosa, parece adecuado adentrarse en algunas de las características que la pobreza lleva aparejadas. Desentrañar los variados aspectos que inciden en el fracaso escolar es crucial para delimitar políticas educativas con posibilidades de impacto positivo.
El VII Informe FOESSA
 (2016) nos proporciona alguna información relevante. Entre otros aspectos, destaca que la pobreza no puede abordarse sólo como un problema de ausencia de medios económicos. Bien al contrario, a ese primer y crucial asunto es necesario añadir otros aspectos que son trascendentes en las conductas de las personas y en sus comportamientos académicos. El informe señala la existencia de tres ejes cuyas dimensiones son: 
a) Eje económico: empleo y consumo
b) Eje político-ciudadano: derechos políticos a la educación, la sanidad, la vivienda…
c) Eje social-relacional: vivir el conflicto y el aislamiento social
Los dos primeros ejes son objeto de atención y discursos frecuentes en el mundo de la acción política, el sindicalismo o el debate público. La trascendencia de la pobreza como conflicto y sus repercusiones sociales permanecen más bien en un segundo plano. Este aspecto ha sido abordado en la literatura y en el cine, se deja notar en las páginas de sucesos de algunos medios donde las condiciones de vida impactan en la opinión pública, pero son poco conocidos los estudios que desentrañan su relevancia y, a nadie se le oculta, es éste un aspecto crucial para el mundo educativo. 
Para el compromiso que podemos acometer en los ámbitos educativos es preciso adentrarnos en aspectos como los siguientes: 
· La cultura familiar y los recursos  
· La cultura social 
· La pérdida de capacidad de interacción 
Con respecto a las familias, se ha señalado como aspecto a considerar la falta de disponibilidad de recursos económicos para hacer frente a los gastos educativos que, por cierto, se han  ido incrementando con la crisis. Hay familias cuyo centro de atención prioritario no es la evolución escolar de los hijos e hijas pues las prioridades están centradas en la obtención de recursos para acometer los requerimientos más inmediatos de la vida: vivienda, alimentación, salud, vestido, etc.  De modo que, por ejemplo, el viejo recurso de acudir a clases particulares para resolver las dificultades detectadas no es posible hoy para muchas familias. 
Por otro lado, el asunto de la pobreza es de tal gravedad que investigaciones recientes dan cuenta de cómo afecta el contexto físico, familiar y social al desarrollo neuropsicológico y sus consecuencias en el rendimiento académico. Especialmente la desnutrición, la exposición a elevados niveles de estrés y la estimulación insuficiente. Estos problemas de neurodesarrollo son difícilmente recuperables en la edad adulta y explican el impacto de la pobreza en la maduración de los niños
. 
Por ello es urgente que se cuente con recursos sociales suficientes para abordar las situaciones graves en que las familias carecen de recursos. Y con ello señalamos la importancia de políticas públicas sociales que requieren de nuevos y sostenidos impulsos. 
Por ejemplo, si tomamos en consideración el trabajo de atención social desarrollado en la ciudad de Gijón, la precariedad de la situación es notable. En Gijón hay 24 Unidades de Trabajo Social (UTS) lo que supone que cada UTS atiende a 11.512 personas. La ratio que propone el Consejo General del Trabajo Social es de una UTS por cada 3.000 habitantes. Estamos casi cuatro veces por debajo del estándar recomendado. Y ello sin duda incide en la imposibilidad de hacer el trabajo de calidad que se requiere. 
4.- Cultura familiar, cultura escolar
Sabido es que la familia influye de manera básica en la transmisión de valores, actitudes, habilidades, capacidades, hábitos, principios, relaciones sociales... 
De modo que la diferencia entre la cultura familiar y la cultura escolar es otro campo de análisis y reflexión. La escuela requiere la colaboración de las familias, establecer pautas comunes, pero los progenitores de algunas familias pobres y/o en situación de exclusión, carecen de las herramientas adecuadas para ello. Desconocen el funcionamiento del sistema escolar y, aunque reconocen la importancia del estudio, no tienen claro todo lo que implica en el día a día. Además, la historia de fracasos acumulados en el grupo familiar es trascendente en las bajas expectativas que, con frecuencia, se verbalizan como sentencias desmotivadoras del tipo “éste no vale para estudiar”,, "no coge un libro", “lo de ésta no es el estudio”…  
Los ámbitos sociales donde hacen su vida cotidiana estas familias son también ámbitos de desconsideración de la cultura escolar. Quitar importancia al estudio es la coartada que se dan muchas familias para explicar su situación de no titulados. De manera muy significativa, el grupo de iguales y los adolescentes que actúan como líderes de muchos chicos y chicas en el día a día atesoran un historial de fracaso educativo que se muestra como orgullo y resistencia. La imitación y el rechazo a la escuela es la consecuencia más inmediata y evidente
.  
El asunto se convierte casi en insalvable si la familia presenta rasgos culturales discrepantes de la cultura escolar tales como el uso de otra lengua de comunicación o la exhibición de pautas sociales y hábitos que encuentren difícil acomodo en la vida organizativa de los centros como por ejemplo una movilidad excesiva o la prevalencia de la cultura relacional sobre las pautas de silencio y trabajo individual de la institución.  
Asimismo, entre las características que lleva asociada la pobreza destacan algunos rasgos que no facilitan la comunicación y la capacidad de interacción: 
· Invisibilización: la pobreza se vive como un fracaso y una humillación de modo que sus protagonistas intentan por todos los medios ocultar su situación a los demás. Se desarrollan conductas de ocultación que, en el caso de niños y adolescentes, tienen repercusiones notables en su personalidad. 
· Estigmatización: consecuencia de un pensamiento tradicional, conservador, que ve la pobreza como algo natural -siempre la hubo, se argumenta-, y responsabiliza a las víctimas que son vagas o no se esfuerzan. De este modo se diluyen las responsabilidades colectivas y la oportunidad de otras políticas.   
· Finalmente, hay una tendencia social a la guetización, a la concentración de las personas pobres en zonas deprimidas, marginales. Se añaden en este caso a la pobreza algunas características culturales a las que ya hemos hecho referencia
Otras reflexiones explicativas del fracaso toman en consideración las dinámicas con que operan los centros escolares en su acción formativa. 
Con esta crudeza describe el informe FOESSA la acción escolar respecto a los menores en dificultades: “… el sistema escolar no es capaz de integrar a los menores que se encuentran en situación de vulnerabilidad/pobreza y/o exclusión, generando todo lo contrario, la expulsión progresiva del sistema escolar. (…) para estos menores la escuela no es un lugar de igualdad de oportunidades sino que es el primer obstáculo que tienen que superar para poder estar integrados
”. 
Hay que reconocer el fracaso de la institución escolar al respecto. En tal fracaso están implicados aspectos como los siguientes:
Sin embargo, incluso en una coyuntura como la actual en la que la degradación de las condiciones de trabajo y la disminución de los recursos han empeorado la vida cotidiana en los centros escolares y han dificultado su capacidad para dar una respuesta educativa adecuada que atenúe el fracaso escolar de quienes parecen haber nacido para perder, sería razonable pensar en una discriminación positiva por parte de las administraciones educativas en cuanto a personal docente y  a recursos materiales que tuviera en cuenta a aquellos centros que asumen en mayor medida que otros la tarea de acoger al alumnado en riesgo de exclusión escolar y social. La atención educativa a la diversidad del alumnado no es incompatible, sino al contrario, con una atención específica a la diversidad de centros escolares y con medidas de discriminación positiva (en forma de recursos humanos y materiales) a las escuelas e institutos que escolarizan a los hijos e hijas de las familias y de los grupos culturales en situación de desventaja social. 
No obstante, y siendo importante acometer cuanto antes una apoyo preferente a esos centros escolares, la atención educativa al alumnado especialmente afectado por las desigualdades sociales no depende únicamente de mayores recursos. Otras medidas de naturaleza estrictamente pedagógica pueden contribuir a atenuar el riesgo de abandono escolar del alumnado en riesgo de exclusión escolar y social.
En la mayoría de los centros educativos (especialmente en la educación secundaria) la cultura académica se organiza en torno a objetivos cognitivos (en detrimento de los objetivos afectivos y relacionales) y organiza sus enseñanzas a partir de una selección de los contenidos escolares que solo tiene en cuenta el estatuto epistemológico de las disciplinas de origen (la lingüística, la matemática, las ciencias sociales y las ciencias experimentales...) en detrimento de otras formas posibles y deseables de organizar los contenidos escolares que tengan en cuenta los saberes y las destrezas que hoy son socialmente relevantes en la vida de las personas y de las sociedades. La acción del profesor o profesora se limita a menudo a la divulgación de los contenidos canónicos de cada materia (enunciados por unos currículos enciclopédicos y traducidos a las prácticas del aula por unos libros de texto adecuados a los saberes del profesorado pero inadecuados a las características del alumnado) y a la calificación de los aprendizajes cognitivos (a menudo tan efímeros) mientras el acercamiento interdisciplinar y globalizado a través de proyectos de trabajo, el diálogo entre la cultura académica y la cultura del alumnado a la búsqueda de una construcción compartida de conocimientos o la indagación crítica sobre el significado y utilidad de esos saberes en la vida de las alumnas y de los alumnos apenas son objeto de reflexión entre un profesorado deudor de una formación inicial y en una tradición didáctica ajenas a estos planteamientos.
En este sentido no deja de ser ilustrativo que la obligatoriedad de los currículos oficiales, elaborados casi siempre con criterios disciplinares y en función de objetivos exclusivamente cognitivos, solo haya sido objeto de evaluación y de modificación en adaptaciones curriculares y en programas de diversificación curricular en los que, una vez “diagnosticadas” las dificultades en el aprendizaje ordinario de un sector del alumnado, era posible otra selección de los contenidos, otras metodologías docentes y otros criterios de evaluación. En otras palabras, la adecuación del currículo al alumnado solo ha sido tenida en cuenta en caso de fracaso escolar sin plantearse si al alumnado que cursaba con relativa normalidad sus estudios otros currículos más adaptados a sus expectativas y a sus competencias también podrían reportarle ventajas a través de unos aprendizajes menos efímeros y más significativos. No deja de ser significativo que en la actualidad, dentro y fuera de España, algunas de las instituciones escolares que escolarizan a los hijos e hijas de las clases más acomodadas, y que en consecuencia tienen un menor índice de fracaso escolar, estén ensayando estas vías alternativas (diseño flexible y autónomo del currículo, eliminación de los libros de texto, enfoque metodológico por proyectos de trabajo, interdisciplinariedad…) mientras que en la mayoría de los centros educativos no se pone en duda el sentido y el valor de un currículo escolar elaborado a partir de un canon disciplinar y a espaldas de las capacidades, intereses y necesidades de aprendizaje del alumnado.
AQUÍ HABRÍA QUE ENLAZAR MEJOR CON LO QUE VIENE YA QUE SE PASA DEL CURRÍCULO AL TRATAMIENTO DEL CONFLICTO Y A OTRAS COSAS 
(Enmienda de C.L.)
A ello hay que añadir que se carece de alternativas para dar un tratamiento adecuado al conflicto y el mismo se traduce en sanción y exclusión: a quienes más precisan educación se les aboca a su abandono.
Al mismo tiempo, ha de reconocerse que la escuela opera mal cuando se enfrenta a la diferencia cultural. Es tanto un problema de recursos como de disposición. Las culturas familiares, las del mundo del trabajo –campesinas, minera, de la pesca…-, no están presentes en los programas escolares y los mismos trasladan un mundo que, con frecuencia, trata inadecuadamente a las minorías, ya por silenciarlas –como en el caso de la cultura gitana-, ya por presentarlas de manera estigmatizada –como el mundo de la inmigración o del islam
. 
Hay minorías que requieren con urgencia del desarrollo de programas bilingües pues acceden a la escuela sin el dominio suficiente de la lengua de enseñanza. En este terreno no hemos ido más allá de la creación de grupos externos a la institución para la formación en la lengua castellana. El nombre que reciben estas aulas, “inmersión”, es claramente expresiva de la falta de recursos y de la ignorancia con que se aborda el problema. Reunir a los que no hablan el castellano y denominar a esa enseñanza con el término inmersión es, simplemente, un disparate. Y es, por otro lado, una muestra de las dificultades de las instituciones educativas para construir procesos de enseñanza y aprendizaje donde el respeto a la diversidad y la igualdad vayan de la mano. 
De modo que compartimos el juicio de los redactores del Informe Foessa (2016) cuando afirman que el sistema educativo español adolece de una serie de debilidades que impide a niños, niñas y jóvenes disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones del derecho a la educación. Debe añadirse, además, que la LOMCE va en la dirección contraria a la lucha por la igualdad, consolidando un sistema más injusto y segregador.
5.- El fracaso y abandono escolar
La falta de respuesta adecuada de la escuela se traduce, con más frecuencia de la deseada, en el abandono de las instituciones educativas de un importante número de estudiantes que van acumulando dificultades hasta el punto de vivir su experiencia escolar con desinterés y apatía para, finalmente, desengancharse de un sistema que, sí o sí, les penaliza. 
Y aunque no existe un perfil único de este alumnado, casi siempre hay varios factores en presencia como el origen social bajo, el sexo masculino, la pertenencia a una minoría, los gitanos, a los que se ha venido a unir la experiencia migratoria
 y las familias que se definen como desestructuradas
. 
Y los datos, que ponen de nuevo de manifiesto la relación con la pobreza, son enormemente preocupantes: 
· De todos los jóvenes que abandonan el sistema educativo sin cursar educación post-obligatoria, aquellos que provienen del quintil más bajo de ingresos han pasado de un 28 % en 2008 a un 36 % en 2015. 
· El 43 % de los niños y niñas del 20 % más pobre abandonan prematuramente los estudios.  
· En el país, el abandono escolar es del 21,9 %. 
· El abandono escolar temprano alcanza casi el 20 % en 2016
. 
Si pasamos de los porcentajes a los números, a las personas, hablamos de casi 700.000 chicos y chicas que el pasado año ni siquiera contaban con un título de FP de Grado Medio o del Bachillerato. Tales cifras sitúan a España en el vagón de cola de la Unión Europea. La  media de los 28 Estados miembros supone casi la mitad de la española, 10,7 %. Solo Malta se sitúa por encima de España en abandono escolar temprano
. 
El Eurostat de 2016 señala que España es el segundo país de la Unión Europea en el que más creció durante la última década el número de jóvenes de entre 20 y 24 años que ni estudian ni trabajan, alcanzando una tasa del 21,2 % en 2016. Tal índice es superado por Italia (29,1%), Rumanía (23,6%), Grecia (23%), Bulgaria y Chipre (22,7% cada uno) y ocupando el sexto lugar España. Preocupa también la tendencia pues mientras en España se incrementa el porcentaje, en otros países como Bulgaria, Alemania, Polonia y Suecia, la tendencia es al descenso
. 
 En los estudios de la Fundación Municipal de Servicios Sociales de Gijón sobre el absentismo escolar en la ciudad se señala que estamos en presencia de un problema que requiere ser abordado con programas multidisciplinares, pues es resultado de una acumulación de factores entre los que deben mencionarse los económicos, así como la  pertenencia a minorías culturales (60 %), un 34 % de etnia gitana y un 24 % inmigrantes. 
Por otro lado, el abandono escolar ha sido objeto de atención de los profesores José Luis San Fabián y Gloria Braga
. En su estudio destacan que en este fenómeno hay un conjunto de rasgos conocidos entre los que señalan la existencia de repeticiones de curso previas y un absentismo notable. Otra de las características que ponen de evidencia es la relación estrecha entre el bajo nivel de estudios de los padres y el de los hijos. Por otro lado, y entrando en el tratamiento educativo del problema, señalan la inexistencia de programas de compensación educativa adecuados, así como la concepción cognitivista del aprendizaje, en aras del cual se abandona el aprendizaje conductual (relacional) y emocional (afectivo). Finalmente, reiteran que en el sistema escolar fracasan principalmente los pobres, los gitanos y los inmigrantes. 
De enorme interés es la reflexión que acometen sobre las medidas adoptadas en el sistema escolar para resolver el problema. La cultura evaluadora de la escuela produce repeticiones ineficaces de curso y, etiquetando a los alumnos, se adoptan fórmulas de atención que lo que producen en realidad es una segregación curricular que cierra itinerarios educativos posteriormente. Además, hay una escasa conexión de los aprendizajes escolares con los que se producen fuera de la escuela y entre la cultura escolar y la cultura social en que están inmersos. Por último, hay ineficacia en las medidas que buscan modificar las conductas indeseadas para el éxito escolar. La expulsión de un alumno o alumna no deja de ser la evidencia de un fracaso. La conclusión es rotunda: las  medidas que se adoptan no corrigen el problema. 
6.- Enfrentados a un enorme reto:
Estamos ante un problema en el que operan factores de muy diverso carácter y en el que los intentos de solución acometidos hasta el presente no han dado los frutos deseados.  
Los docentes tenemos planteado un problema sustancial: la reflexión y experimentación sobre contenidos y estrategias didácticas que contribuyan a reducir la desigualdad de logros educativos. La institución no es neutra y sus procederes tienen repercusiones, particularmente, la cultura que se selecciona como digna de ser enseñada, los métodos de aprendizaje que se utilizan y las disposiciones organizativas que se establecen. Todo ello debe ser sometido a análisis para no dejar a nadie atrás en el acceso a las oportunidades educativas. 
Actuar en educación como si la diversidad y complejidad de situaciones y, por tanto, de necesidades, no existiese, tiene consecuencias nefastas  para los sectores sociales más desprotegidos.
La justicia social, en este caso, supone generar igualdad de condiciones para el aprendizaje de todos los estudiantes. Y la desigualdad de partida requiere de compensaciones sustanciales durante el proceso, de la adopción de medidas extraordinarias para las que se requiere contar con recursos, pero no solo. En esta lucha es crucial la capacidad de innovación e investigación del profesorado y la disposición de buscar caminos nuevos que permitan combatir la desigualdad y rechacen culpabilizar a las víctimas de su fracaso. El fracaso es un fracaso del sistema, es decir, de todos. 
 PARTE III
PENSANDO EN LAS ALTERNATIVAS
La solución de un problema como el que estamos abordando, la pobreza y el fracaso educativo, tiene una primera piedra angular en las medidas de política educativa de que se dota una comunidad para construir su futuro. 
Y debemos afirmarlo con claridad, con medios sólo la cosa no tiene fácil arreglo, pues se requieren enfoques adecuados y novedosos en el terreno de los contenidos, lo relacional, lo organizativo… Es urgente avanzar hacia sistemas educativos y centros más inclusivos, formulando estrategias que contribuyan a romper el circuito de reproducción de la pobreza y la exclusión social. Reclamamos políticas intersectoriales que enfrenten las causas que generan desigualdad dentro y fuera de los sistemas educativos
.    
Pero sin medios no hay solución. A modo de ejemplo: la atención adecuada a la población en riesgo precisa de un incremento y diversificación del profesorado y la reducción de horas lectivas para poder abordar tareas de tutoría, co-tutoría y apoyo. Esa es la base sobre la que se debe construir el edificio. 
De ahí que una primera incursión en las alternativas en presencia tenga como objeto demandar medidas como las siguientes: 
1 
MEDIDAS DE CARÁCTER GENERAL 
1.- Aumentar la inversión en educación
La inversión en educación ha de ser una prioridad en los tres ámbitos de organización de la vida institucional: el nacional, el autonómico y el local. Es imprescindible que la educación cuente con los recursos adecuados. Se demanda un aumento del gasto público hasta situarlo en la media de la OCDE
. 
2.- Aumentar las inversiones en políticas sociales y laborales que combatan radicalmente la desigual distribución de la riqueza. Ampliar las prestaciones y apoyos familiares: p.e. ayudas por hijos, becas, material escolar, comedor…
3.- Derogar la LOMCE 
La LOMCE ha supuesto un aumento considerable de la inequidad en el seno del sistema educativo al reducir las medidas de inclusión. Es necesario impulsar una nueva ley de educación que garantice la gratuidad y la escolarización de calidad de la población, impulse de manera definitiva la escolarización infantil y particularmente el tramo 0-3, reduzca las ratios en la enseñanza primaria y secundaria de modo que sea posible abordar procesos de enseñanza y aprendizaje activos y evite la segregación del alumnado. La nueva ley requiere articular, de manera precisa, las medidas de atención al alumnado que ha fracasado o abandonado el sistema educativo. Debe garantizarse una amplia oferta de procedimientos de reingreso en el sistema escolar con mecanismos de apoyo para atender a la población con dificultades. 
4.- Impulsar la Educación Infantil
Ha de impulsarse las tasas de escolarización en la educación infantil pública, particularmente en el tramo 0 a 3 años
.
Reclamamos también el incremento de la atención a menores de cuatro a seis años tal y como se plantea en la Estrategia Europa 2.000
 que propone que el 95 % de la población en esta edad han de estar escolarizados.  
Ha de garantizarse el acceso a la misma de las poblaciones más desfavorecidas priorizando los criterios de equidad y desarrollando planes sociales para lograr la implicación de estos sectores. 
5.- Aumentar el gasto público en becas y ayudas al estudio 
Se ha de garantizar que los hijos e hijas de la gente que viva en la pobreza tengan cubiertos los costes de transporte, comedor, material escolar o actividades extraescolares. 
Hay que eliminar de los requisitos para obtener beca aquellos aspectos que castigan a los grupos sociales más vulnerables: la repetición o la limitación a la población de nacionalidad española. 
6.- Asegurar la gratuidad de los libros de texto
El sistema de propiedad colectiva y préstamos impulsado por  numerosas asociaciones de madres y padres es una buena alternativa pues permite dar una respuesta positiva a la población con mayores dificultades. Tal medida debe ampliarse incluyendo todo tipo de materiales didácticos y muy particularmente el acceso a las redes de uso libre (licencia creative commons). Hay que poner a disposición de los centros, por procedimientos on line, los materiales desarrollados por docentes en el ejercicio de su profesión, contribuyendo así a reducir la dependencia del mundo editorial
. 
7.- Impulsar los servicios de comedor
Ha de garantizarse un servicio de comedor de calidad en el que las familias que vivan por debajo del umbral de la pobreza tengan algún tipo de tarifa social o la exención del pago. Los centros escolares que atienden a la población en periodo de escolarización obligatoria deben contar con comedores independientemente de la jornada lectiva del centro. 
8.- Diversificar las dotaciones de profesorado y de personal
La actual dotación de profesorado en los centros educativos no resiste el menor examen crítico. Tratar con criterio de igualdad realidades sociales diversas es un error garrafal. No es de recibo que en la actualidad tengan igual dotación de personal los centros educativos ubicados en el centro de las ciudades, que escolarizan a clases medias con recursos, y los de los barrios en que la población vive situaciones de precariedad y padece las consecuencias de la crisis. 
9.- Determinar qué centros requieren medidas especiales de atención
 La Administración educativa ha de ser capaz de detectar los centros que presentan elevados índices de fracaso y abandono. Tales centros requieren de medidas especiales de atención. 
Las medidas requeridas para dar respuesta a las necesidades detectadas han de figurar en el Proyecto Pedagógico del centro y ser objeto de negociación con la Consejería, sometiéndose periódicamente a balance y reconfiguración. 
Puede requerirse aumento del horario de tutoría, profesorado de apoyo, incrementos de personal en el Departamento de Orientación, profesores de taller, expertos en dinamización social, cultural y deportiva u otros. 
La autonomía de los centros debe garantizar la adopción de medidas especiales que den respuestas a las necesidades de su alumnado y a las expectativas de mejora. 
10.- Criterios para determinar los centros que requieren medidas especiales 
Entre las variables que pueden ser consideradas a la hora de determinar medidas especiales han de considerarse: 
a) número de repetidores de 1º a 4º de ESO; 
b) número de derivaciones a los programas de FPB y PMAR;
c) porcentaje de absentismo;
d) porcentaje de abandono y, 
e) porcentaje de no titulación. 
A partir de tales criterios se constituirá una escala donde pueden establecerse varios rangos de apoyo en consonancia con el grado de fracaso al que hay que hacer frente. 
2
LUCHAR CONTRA LA SEGREGACIÓN
Defendemos un sistema educativo que evite la segregación escolar, de modo que la población necesitada acuda mayoritariamente a unos centros, los públicos, y la acomodada a otros, los concertados. 
1.- La Administración tomará medidas para evitar la segregación escolar y la creación de “guetos”, es decir, centros escolares donde se concentra la población en situación de pobreza y exclusión.
2.- En los centros educativos ha de evitarse todo tipo de discriminación de acceso ya sea por motivos sociales, religiosos, de género… 
3.- Pero la discriminación ha de evitarse también dentro de las aulas, rechazando la agrupación homogénea del alumnado así como la estratificación prematura del mismo en grupos y/o itinerarios.
4.- Se ha de garantizar que todos los niños y niñas siguen el mismo currículum académico durante la escolarización obligatoria.
5.- Se han de posponer los itinerarios diferenciados para la educación post-obligatoria.
6.- Se han de articular mecanismos que permitan detectar prematuramente las dificultades de aprendizaje y establecer medidas de apoyo y refuerzo educativo dentro de los centros y enmarcarlos en una práctica inclusiva de atención a la diversidad. El dilema no es quién debe salir del aula para recibir medidas individuales de atención. El dilema es cómo dar respuesta en el aula a las necesidades de todos y cada uno de los chicos y chicas.    
7.- Se han de garantizar la diversidad de proyectos y estrategias pedagógicas de calidad para atender a la diversidad de manera inclusiva. Son imprescindibles diseños curriculares y de evaluación desarrollados en base al reconocimiento, valoración y atención a la(s) diversidad(es) de los estudiantes. 
8.- Se ha de asegurar un adecuado refuerzo educativo que permita, entre otras cosas, reducir el fracaso y su consecuencia: el abandono escolar temprano.
9.- Para hacer efectiva una práctica inclusiva, debe prestarse atención a las condiciones de trabajo, preparación y desarrollo profesional de los equipos docentes. Se requieren planes específicos de formación y de planificación de experiencias. Y tiempos específicos para su organización y ejecución. El trabajo en equipo del profesorado es una pieza imprescindible en cualquier proyecto de cambio: en la determinación y ejecución de proyectos, en la creación de materiales, en la experimentación, en la evaluación de las experiencias…     
3
INCENTIVOS INSTITUCIONALES 
CREACIÓN DE CENTROS EXPERIMENTALES
1.- Reclamamos un sistema con profesorado suficiente, de calidad, con la formación adecuada y con incentivos para trabajar en entornos vulnerables. 
2.- Los centros educativos donde la complejidad de situaciones debe ser objeto de atención requieren implementar estrategias para atraer al profesorado más preparado. Este profesorado necesita reconocimiento y apoyo institucional.   
3.- Hay que asegurar que los centros con mayor complejidad cuenten con profesorado adicional para implantar medidas inclusivas de atención a la diversidad en el aula.
4.- Hay centros que requieren diversificar los perfiles profesionales con incorporación de educadores sociales, pedagogos, psicólogos, trabajadores sociales y animadores culturales y deportivos. 
5.- Dada la complejidad de situaciones que han de ser objeto de atención, la creación de Centros o Unidades Experimentales ha de ser una opción posible. 
6.- Los Centros o Unidades Experimentales han de elaborar un Proyecto Global que dé respuestas a las necesidades del entorno social que atiende. Sus centros de atención prioritarios son, entre otros: atender las demandas formativas del alumnado y el éxito en su actuación, fomentar el trabajo en equipo del profesorado que dé respuesta a las necesidades de alumnado, lograr la colaboración activa y la participación de las familias, integrar en su proyecto pedagógico a las entidades sociales, culturales y deportivas del  entorno, etc.
7.- De ese modo, los equipos de profesionales podrán acometer planes de trabajo innovadores que atiendan las demandas de una población en riesgo que precisa formación académica, el desarrollo de habilidades, el impulso del trabajo colaborativo y la convivencia. 
8.- El Proyecto prestará atención a generar modelos organizativos que permitan la reflexión sobre la práctica, la experimentación y la investigación. La formación continua y el asesoramiento son herramientas imprescindibles para ello.  
9.- La creación de una red de centros con buenas prácticas que comuniquen sus experiencias y colaboren en su difusión puede contribuir a impulsar el cambio educativo que se requiere.   
4
IMPULSO DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
1.- Los centros educativos deben contar con una amplia oferta de actividades extraescolares culturales, deportivas y de ocio.
2.- Es preciso impulsar la coordinación con otras instancias en el ámbito local: la Administración Local, las AMPAS y las entidades sociales de la comunidad. Todas ellas han de implicarse en un trabajo comunitario de atención a la infancia y a la juventud. 
3.- Han de crearse instrumentos de gestión para hacer posibles tales actividades. Los centros han de contar  con un profesor o profesora responsable de su articulación y con un horario adecuado para poder cumplir su cometido.
4.- Debe ponerse especial atención en los colectivos más vulnerables y potenciarse el ocio inclusivo, de modo que a las actividades programadas puedan acceder los alumnos y alumnas que presenten riesgo de abandono, problemas de capacidad o necesidades educativas especiales.     
5.- La oferta de actividades ha de ser plural, de calidad y no limitarse al propio centro: acceso a actividades culturales, deportivas, salidas educativas, colonias escolares…
6.- Deberá potenciarse la creación de redes de centros escolares con apoyos mutuos e intercambio de intervenciones y experiencias.    
5
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE ENSEÑANZA POSTOBLIGATORIA
1.- El sistema educativo ha de garantizar opciones educativas post-obligatorias públicas y de calidad, tanto en itinerarios académicos como profesionales. 
2.- Una vía tradicional es regresar a las vías académicas para cursar la enseñanza obligatoria en centros de Educación de Personas Adultas o en los institutos con enseñanzas nocturnas. 
3.- En ambos casos, convendría reflexionar sobre la oportunidad de desarrollar modelos acelerados de acceso a la titulación. 
4.- Reclamamos un sistema que garantice vías, mecanismos y programas de segunda oportunidad para los estudiantes de abandono prematuro. 
5.- Es oportuno implantar un sistema de apoyo educativo al alumnado con más dificultades en la educación secundaria post-obligatoria que permita tanto abordar saberes básicos elementales para el ejercicio de la ciudadanía como la adquisición de conocimientos básicos para el ejercicio profesional. 
6.- Las Escuelas de Segunda Oportunidad son un ejemplo a potenciar y un buen punto de partida para la atención al alumnado que ha abandonado el sistema educativo. 
PARTE IV
LOS ÁMBITOS DE TOMA DE DECISIONES 
Y LAS DECISIONES QUE PUEDEN SER TOMADAS
Sabemos que el sistema escolar ofrece la posibilidad de apropiarse de una cultura que es un instrumento crucial en la lucha por la mejora individual y social. Es cierto que el éxito escolar no garantiza el social, pero más cierto es que el fracaso escolar es un componente esencial del fracaso social.
La aspiración a una democracia sólida y a un país digno requiere de esfuerzos institucionales en política educativa que contribuyan a neutralizar las desigualdades. Es responsabilidad de la administración educativa y de los centros escolares asegurar el éxito de todo el alumnado. Es su responsabilidad evitar actuaciones que provoquen el fracaso escolar. Hay que impulsar condiciones de trabajo, preparación y desarrollo profesional de los docentes que hagan posible una verdadera práctica inclusiva en el día a día de los centros educativos.
Los profesionales de la enseñanza, independientemente de las demandas que planteamos a los gobiernos e instituciones, tenemos un amplio campo de intervención en la lucha por un sistema educativo digno y justo. Son numerosos los docentes que vienen albergando esperanzas de que su compromiso y su acción tengan efectos positivos en su alumnado y particularmente en el alumnado con dificultades. 
Pero la conquista de un sistema educativo que no resulte lesivo para determinados individuos o grupo sociales no depende únicamente del profesorado. Es un problema social que requiere del compromiso y la participación de la comunidad. 
· La Administración Educativa facilitando los recursos necesarios e impulsando el compromiso, el esfuerzo y la capacidad de dar respuestas novedosas a los viejos problemas enquistados a los que nos enfrentamos.     
· Los profesores y profesoras construyendo entornos de aprendizaje y programas educativos actuales, motivadores, exigentes… y atendiendo eficazmente a aquellos que tienen dificultades.
· El alumnado respondiendo a las exigencias y oportunidades académicas en un clima de respeto y apoyo mutuo.
· Las familias colaborando con el profesorado y con los proyectos del centro.
·  Las entidades sociales, deportivas y culturales del entorno colaborando con las instituciones educativas y contribuyendo así a la conquista de una sociedad justa e integrada. 
El presente capítulo tiene como objetivo esencial el desarrollo de iniciativas que puedan tener significación en la lucha contra la pobreza y abran posibilidades de mejora a quienes presentan dificultades en su desarrollo escolar. Se hacen propuestas que pueden ser acometidas en la actuación cotidiana de los centros independientemente de la reclamación de reformas y de nuevas iniciativas institucionales. 
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	I
COMPROMISOS DEL EQUIPO DIRECTIVO 



1.- El Equipo Directivo ha de ser capaz de diagnosticar el contexto social y cultural en el que el centro está enclavado y definir un Proyecto Educativo en el que la lucha por la equidad se presente como uno de los objetivos prioritarios. 
2.- Fortalecer la comunidad exige crear vínculos entre sus miembros. Es ésta una tarea de enorme importancia en la construcción de una sociedad integrada y solidaria. Más allá de la representación en el Consejo Escolar, la rica vida asociativa de la comunidad debe tener engarce relevante en la vida académica.  
3.- Los Equipos Directivos impulsarán la participación y cooperación de los distintos sectores implicados en la acción educativa: la Administración, el profesorado, el alumnado y las familias. Asimismo, facilitarán la inclusión en la vida del centro de las entidades sociales, deportivas y culturales, con el fin de crear una Comunidad Educadora en la que sea posible la colaboración entre los distintos sectores con el fin de facilitar ayuda a quien lo necesite. 
4.- La comunidad educadora responderá a planes específico de actuación en los que el Equipo Directivo desempeñará una función activa para establecer los mecanismos adecuados que permitan asignar funciones y distribuir responsabilidades a los distintos miembros. 
5.- Crucial en el desarrollo de esta iniciativa es la existencia de una persona del Equipo Directivo o del Consejo Escolar encargada del desarrollo de las iniciativas sociales, así como la de un coordinador o coordinadora en las entidades participantes. 
6.- El Equipo Directivo ha de ser capaz de fomentar un clima escolar propicio para las tareas de enseñanza y aprendizaje que facilite la calidad de la enseñanza. Por ésta debe entenderse, no solo el logro de altos niveles académicos, sino el progreso de todo el alumnado, con especial atención al de los grupos sociales más vulnerables, que han de encontrar en la escuela respuestas eficaces a sus necesidades de formación. 
7.- Como bien señala la UNESCO, el sistema educativo ha de fomentar la justicia haciendo que todos los niños y niñas aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales, sociales, culturales o de su discapacidad. 
8.- Forma parte de las preocupaciones de un Equipo Directivo conseguir que no existe discriminación alguna en la vida académica, ni exclusión derivada de las circunstancias culturales, económicas o sociales del alumnado. Fomentar la igualdad, la colaboración y la participación del alumnado es una tarea crucial.
9.- El Equipo Directivo se asegurará de que, en el marco del Proyecto Educativo de Centro, existan proyectos de innovación que aborden la lucha contra el fracaso y el abandono escolar. Anualmente se realizará una evaluación para determinar los índices de fracaso y se reflexionará sobre cómo combatirlo. Todo ello dará lugar a un nuevo plan de actuación.      
10.- Los Equipos Directivos recibirán formación específica en proyectos de innovación y educación inclusiva. Tal formación será impulsada entre el profesorado a partir de los Centros de Profesorado. 
11.- Para poder llevar a cabo los proyectos de innovación con éxito, el Equipo Directivo ha de tener capacidad para reclamar los recursos complementarios que lo hagan viable y justificarlos a partir de la realidad del centro. 
12.- Para un proyecto de colaboración como el que señalamos es importante que las instalaciones del centro educativo puedan permanecer abiertas una vez concluidas las clases, o los fines de semana y los periodos vacacionales, si así es requerido por la comunidad. 
13.- Existirán planes específicos para lograr la integración en la vida del centro de las familias pertenecientes a minorías culturales o procedentes de la inmigración. El Equipo Directivo atenderá a la diversidad existente de manera positiva en todo momento. Si en los planes educativos del centro la diversidad cultural es un aspecto a valorar y evidenciar, en las celebraciones sociales ha de mostrarse también de manera efectiva. El lema bien podría ser Diversos para convivir, iguales para vivir.  
14.- El Equipo Directivo tendrá un especial cuidado en garantizar que los alumnos y alumnas en dificultades económicas reciban cumplida notificación de las distintas convocatorias de becas y ayudas. Más allá de colocar la información en los tablones de anuncios, se remitirá una carta personal a las familias especificando los requerimientos necesarios para solicitar y percibir la ayuda. 
15.- El Equipo Directivo impulsará las iniciativas que sean precisas para que el alumnado disponga de cuantos recursos sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos educativos y sociales, como pueden ser, por ejemplo, los bancos de libros. 
	II
COMPROMISOS DEL CLAUSTRO, CONSEJO ESCOLAR
COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA



1.- Un proyecto educativo a la altura de nuestro tiempo, que busque el éxito académico y la realización personal de sus alumnos, y que favorezca la convivencia y la igualdad, exige la organización heterogénea de los grupos de modo que cada aula refleje la diversidad existente. O lo que es lo mismo: es oportuno el rechazo de la organización homogénea donde los grupos se organizan por el nivel de conocimientos o por materias opcionales. 
2.- Los grupos bilingües no pueden condicionar la organización pedagógica del centro. En los centros con enseñanzas bilingües se mantendrá la heterogeneidad de los grupos. 
3.- Perniciosa y educativamente insostenible es la agrupación del alumnado por su origen cultural. Es oportuno evitar la concentración de alumnos procedentes de minorías o de la inmigración en aulas cerradas. 
4.- En el programa educativo es oportuno contemplar tanto conocimientos, como competencias y valores que la sociedad desea que el alumnado adquiera, luchando por lograr estos objetivos con todos los estudiantes. 
5.- El sistema de apoyo a los alumnos y alumnas con dificultades requiere la  decisión de la Comisión de Coordinación Pedagógica, el Claustro y los Departamentos Didácticos. Supone tomar determinaciones sobre elementos organizativos y didácticos: 
· Lugar donde se realizarán los apoyos 
· Modelos de coordinación entre D. Didácticos  y D. Orientación
· Contenidos instrumentales básicos de cada materia
· Mínimos requeridos para superar la materia
6.- Han de valorarse modelos de intervención alternativos potencialmente ricos como: 
· Los modelos de tutoría entre iguales
· Los grupos cooperativos 
· Los grupos interactivos 
· El trabajo por proyectos
· La lectura dialógica…
7.- Un currículo demasiado rígido que no tiene en cuenta las necesidades e intereses de los alumnos puede ser una barrera al aprendizaje para muchos de ellos. Debe tomarse en consideración la oportunidad de desarrollar modelos de adaptación curricular inclusiva entendida como aquella que impulse cambios en los métodos de enseñanza para facilitar el aprendizaje, nunca una reducción de los contenidos.
8.- El centro puede impulsar también, fuera del horario lectivo, la atención al alumnado con dificultades y coordinar la acción con las entidades sociales. 
9.- Los procedimientos de apoyo establecidos deben ser sometidos periódicamente a evaluación para analizar el grado de eficacia de los mismos y la existencia de posibles alternativas a experimentar. 
10.- En 1º y 2º de la ESO se tendrá un especial cuidado en desarrollar planes específicos para evitar que el incremento del número de profesores afecte a la capacidad de integración del alumnado. 
11.- En los procedimientos sancionadores es necesario reflexionar sobre la dudosa eficacia de la expulsión. Deben estudiarse e implantarse urgentemente modelos sancionadores que supongan lo contrario, mayor inclusión. Por ejemplo, ayudar a los demás, mediante  la realización de tareas comunitarias. Los modelos sancionadores que propician el alejamiento del aula y del centro facilitan el abandono de la vida académica. No parece adecuado para el logro educativo y se trata más bien de la expresión nítida del fracaso del sistema educativo. 
12.- De especial interés tiene en Gijón la coordinación con la Fundación Municipal de Servicios Sociales. En la lucha contra el abandono escolar el centro ha de seguir coordinando sus esfuerzos con dicha entidad, pues juega un papel activo y crucial cuando el centro encuentra dificultades o no puede llegar.
13.- Se requiere establecer criterios de renovación de libros y material escolar cuyo coste no sea lesivo para las familias en dificultades. 
a.- Garantizar que los manuales escolares tengan una larga vida.  
b.- Animar la creación de Bancos de Libros y su gestión por la AMPA
c.- Potenciar el acceso a redes de materiales didáctico de uso libre
d.- Impulso de la red intercentros de los CPRs y difusión de los materiales didácticos elaborados en los centros.  
14.- Los órganos colectivos del centro han de establecer criterios para que los Viajes de Estudios y las Salidas Escolares no supongan una fuente de discriminación entre los que pueden y los que no pueden hacer frente a su coste económico. Es preciso acometer la organización de actividades que permitan  sufragar los gastos  
15.- Se necesita impulsar un modelo de actividades extraescolares que dé vida a los centros en los periodos no lectivos, asegure la participación de los sectores sociales más desprotegidos y evite la discriminación por falta de medios. Debe atender tanto a actividades académicas como a actividades culturales, deportivas, recreativas… 
16.- El Claustro debe elegir a un profesor o profesora responsable de las actividades extraescolares con tiempo adecuado para abordar la tarea, implicar a la comunidad y coordinar la actividad con el AMPA, los organismos municipales y las entidades sociales. 
	III
COMPROMISOS DEL EQUIPO DOCENTE



Trascendentes son también las reuniones de Equipos Docentes. El tutor o tutora ha de ser capaz de planificar con el equipo de profesores un conjunto de actuaciones que supongan: 
1.- Prestar atención a que el grupo clase funcione como un grupo y corregir los problemas que puedan plantearse con alumnos y alumnas que tienen dificultades para interactuar positivamente. Se trata de evitar que existan situaciones de aislamiento, rechazo, violencia… 
2.- Establecer dinámicas que faciliten la cooperación entre alumnos con distintos perfiles académicos y capacidades. Los grupos de trabajo en el aula deben posibilitar la agrupación heterogénea de chicos y chicas y su colaboración para alcanzar un fin
.
3.- Es preciso coordinar los procedimientos de gestión del conflicto en el aula. El tutor o tutora deben conocer fehacientemente todo cuanto acontece y, particularmente, aquello que distorsiona la actividad ordinaria. Se trata de promover una actuación coordinada del Equipo Docente basada en la gestión positiva del conflicto, el aprendizaje de la convivencia, el ejercicio del respeto mutuo y la libertad. Lograr la colaboración de todo el alumnado en la gestión del aula es esencial. 
4.- Determinar el alumnado que requiere medidas de apoyo específicas y organizar el Plan de Apoyo. El Equipo Docente ha de reflexionar y establecer qué tipos de apoyos se prestan al alumnado con dificultades pues caben estrategias tan variadas como la tutoría entre iguales, los grupos cooperativos, el apoyo fuera y dentro del aula, las sesiones de trabajo por las tardes… Un sistema de apoyo atiende y satisface las necesidades de todos los alumnos y alumnas, y no sólo de unos pocos. En el trabajo escolar nadie puede quedar sin atención. 
5.- Los alumnos en riesgo de fracaso requieren planes concretos de recuperación que han de tener como elemento prioritario los aspectos instrumentales que son llave para la adquisición de nuevos conocimientos. El trabajo del profesor o profesora con estos estudiantes ha de ser evaluado sistemáticamente para tomar en consideración los progresos alcanzados.
6.- En la información sobre el alumnado, particularmente en los casos problemáticos, se han de evitar prejuicios y estereotipos y siempre se han de concretar medidas de atención, evaluarlas periódicamente y establecer las acomodaciones que se consideren oportunas.  
7.- La organización de salidas escolares por parte del Equipo de Profesores debe tomar en consideración la gestión de los recursos económicos imprescindibles. “O todos o ninguno” puede ser una máxima adecuada para consolidar una dinámica positiva de grupo y marcarse el objetivo de organizar actividades que permitan recaudar fondos para acometer la salida. 
	IV
COMPROMISOS DEL TUTOR/A



El tutor y la tutora juegan un papel central en la integración y bienestar del alumnado. Deben contar con el apoyo del Equipo Directivo y del Departamento de Orientación así como con la colaboración de todo el profesorado.
1.- El tutor o tutora ha de ser un profesional experto, dada la importancia del trabajo que acomete. Particularmente trascendental es esta capacitación cuando el grupo objeto de gestión presentan características complejas.  
2.-  El tutor o tutora ha de ser un profesor o profesora que imparta materia en el grupo. No es recomendable que la tutoría sea asumida por quienes disponen nada más de media jornada o quienes no imparten docencia a todo el grupo. 
3.- En los centros y aulas que presenten dificultades, el tutor o tutora debe de contar con horario complementario de modo que pueda acometer la tarea con posibilidades de éxito.
4.- El aula es un lugar de aprendizaje. Sin duda. Y uno de los aprendizajes que ha de planificarse es la adquisición de competencias para las relaciones interpersonales. La gestión de la convivencia es una de las tareas cruciales de la acción tutorial. Debe impulsar un clima de convivencia positivo abordando las dinámicas precisas para crear afectos y simpatía entre los estudiantes, amistad y vínculos sociales. 
5.- En la gestión de la acción tutorial ha de potenciarse la aceptación de responsabilidades individuales y colectivas, el conocimiento del otro y el respeto de su singularidad. En el Aula, todos aprendemos de los demás y nos conocemos a nosotros mismos gracias al contacto interpersonal. 
6.- El tutor o tutora establecerá programas conjuntos con el Departamento de Orientación y la Jefatura de Estudios para:
· La mejora de las competencias sociales del alumnado
· La elaboración de proyectos de mediación y resolución de conflictos
· El fortalecimiento de la cohesión del grupo y la gestión democrática de las normas
· La educación en valores
· La intervención específica con el alumnado
7.- El tutor o tutora tendrá un conocimiento adecuado de sus alumnos y alumnas, y de su contexto familiar. De manera muy especial cuando se produzcan cambios como el que acontece en el paso de la Educación Primaria a la Secundaria. También es necesario conocer circunstancias  relevantes que inciden en el aprendizaje tales como las rupturas familiares, las enfermedades o la precariedad económica. Para ello, es imprescindible una adecuada coordinación en el centro.
8.- La recogida de información sobre los alumnos y alumnas con dificultades resulta crucial para la adopción de medidas. 
9.- Asimismo, el tutor o la tutora prestará particular atención a la acogida de alumnado nuevo, garantizando procedimientos de tutoría entre iguales que le ayuden durante las primeras semanas. 
10.- El seguimiento permanente del alumno o alumna permite valorar los logros y detectar las dificultades. Sin tal seguimiento, no es posible poner en marcha las acciones que contribuyan a potenciar su aprendizaje. 
11.- Es preciso establecer una relación adecuada con las familias y, particularmente, con aquellas cuyos hijos e hijas presenten situaciones problemáticas. 
12.- Ante la imposibilidad de establecer esta relación o en presencia de dificultades para mantenerla, se recurrirá a otros departamentos o entidades que puedan servir de apoyo, como por ejemplo, el Departamento de Orientación.  
13.- Se combatirán las conductas inadecuadas proponiendo al Equipo Directivo medidas de mayor integración, como por ejemplo el trabajo comunitario, dejando las expulsiones como último recurso pues deterioran los vínculos sociales.  
	V
COMPROMISOS DEL PROFESOR/ PROFESORA
DEPARTAMENTO DIDÁCTICO



1.- Entre los rasgos más destacados de la actuación del profesor/a es oportuno señalar que el abordaje de los asuntos cognitivos del programa escolar requiere, previamente, crear un clima en el aula en el que, entre otros asuntos, tienen relevancia los aspectos afectivos y relacionales.
2.- El profesor ha de valorar si su materia tiene un desarrollo específico o si los contenidos que debe impartir pueden encajar en proyectos comunes con otras materias. El trabajo en base a proyectos y las metodologías activas son cruciales para dar sentido al aprendizaje y a la cooperación. Ello implica la necesidad de que los diversos departamentos pongan en común sus programaciones.
3.- Aún con las múltiples dificultades que cotidianamente se nos plantean, es responsabilidad del profesorado encontrar las estrategias de enseñanza aprendizaje que mejor se adapten al grupo de escolares a su cargo. Es preciso asegurar el éxito de todo el alumnado.
4.- Se aplicarán planes específicos de atención, recuperación y refuerzo con aquellos chicos y chicas que presenten dificultades. En esta tarea es necesario el seguimiento cercano, la corrección frecuente de las tareas, el refuerzo positivo y la evaluación continua. 
5.- El trabajo cooperativo y la tutoría de iguales son pautas de acción de enorme interés en los planes de recuperación y refuerzo. También lo es el apoyo en el aula por otro profesor. Se requiere estimar los progresos y corregir las medidas si éstas no dan los resultados esperados. 
6.- Únicamente si tales planes no dan resultados se buscarán otras medidas de apoyo dentro de las definidas en el centro.
7.- Respecto a los deberes, ha de resolverse el dilema entre la trascendencia de la tarea para el aprendizaje y su posible contribución al incremento de las desigualdades entre  quienes disponen de apoyos en el ámbito familiar o mediante clases particulares y quienes carecen de ellos. Debe tomarse en consideración algunos criterios:
· Han de suponer la realización de actividades directamente relacionadas con lo trabajado previamente en el aula
· Adaptados a las características del alumnado
· Han de ser realizables para el alumnado sin requerir apoyos adicionales
· Han de potenciar el trabajo de colaboración entre compañeros y compañeras
· Debe potenciar la investigación 
· Hay que asegurarse que disponen de los materiales oportunos para realizar la tarea
· Han de ser corregidos
8.- El profesorado tiene como tarea común la defensa radical de principios éticos como la justicia, la igualdad y la solidaridad.
Con dicha finalidad, e independientemente de la materia que se imparta: 
· Abordará, cada vez que sea posible, las problemáticas derivadas de la pobreza, de modo que los estudiantes comprendan lo que les puede estar pasando y sepan enfrentarse con madurez, esfuerzo y ayuda a las derivaciones negativas de la misma: p. e. abandonar los estudios.
· Corregirá conductas en las que se manifieste y lata el desprecio al otro.
· Hará referencias positivas a las culturas minoritarias de modo que sea posible establecer contrapuntos a los desprecios xenófobos o racistas de los estereotipos y prejuicios de la cultura popular del tipo “Los inmigrantes vienen a quitarnos el trabajo”.
· Se prestará atención a la presencia de modelos igualitarios y positivos de hombres y mujeres en los distintos ámbitos del saber.
9.- Los materiales escolares han de ser testados por los Departamentos Didácticos. No pueden aceptarse materiales escolares que nos sean respetuosos con la igualdad de género, la diversidad cultural y los derechos humanos. Se tomará en consideración la presencia positiva de diversos colectivos y el análisis crítico de los prejuicios y estereotipos.
10.- El profesor o profesora mantendrá una línea abierta de información con el tutor o tutora de los grupos en que interviene. La capacidad de comunicación es crucial para adoptar medidas de corrección de conductas o de apoyo. No debe esperarse a las reuniones de los Equipos Docentes para dar a conocer lo que acontece y adoptar decisiones.  
11.- Particular atención se prestará a aquellos casos en que se observen falta de medios y ausencia de materiales escolares. El centro ha de disponer de recursos para atender tales situaciones. 
	VI
Compromiso del Departamento de Orientación



En la vida de un centro de enseñanza el Departamento de Orientación es la instancia que tiene en sus manos una parte importante de las dinámicas de inclusión e innovación. 
Su intervención es crucial en la adopción de medidas de  integración y de atención a la diversidad, la lucha contra el absentismo y abandono escolar, la organización y gestión de recursos externos de apoyo, los planes de convivencia, las medidas para abordar las conductas conflictivas o la orientación académica. 
El DO requiere de un fuerte apoyo por parte del Equipo Directivo y del conjunto del profesorado.
En el ámbito de la orientación hay un conjunto de prácticas de atención a la diversidad que se han convertido en habituales y generan discrepancias y debates sobre su oportunidad. Entre ellas, los modelos de dictamen y las medidas de atención al alumnado de necesidades educativas especiales. Tomando posición en estas polémicas, proponemos a discusión los siguientes temas:  
1.- Informes y dictámenes:
· El documento Informe Psicopedagógico y Dictamen debe huir de la parcialización a la hora de delimitar las características del alumno o alumna.
· Es poco útil poner un nombre técnico a lo que le acontece. El etiquetaje no contribuye a la mejora. 
· Los informes de orientación han de presentar los aspectos positivos que permiten impulsar el aprendizaje: las fortalezas del alumno, de su medio, de su familia…
· El Informe Psicopedagógico ha de dejar constancia de las prácticas educativas recomendadas. El centro de atención ha de ponerse en las tareas que ayudan al alumno o alumna a superar el déficit que presenta.  
· Las orientaciones han de ir destinadas a todo el profesorado, que debe implicarse en la respuesta educativa.  
· Hay que tomar en consideración la importancia de la resiliencia personal y social.
· No parece adecuado la medida adoptada por la Administración que vincula la provisión de recursos con la catalogación y el etiquetaje. 
2.- El modelo de intervención 
El Departamento de Orientación es un equipo técnico abocado a dilucidar las intervenciones comunitarias con el alumnado que es objeto de su atención. 
2.1.- Es prioritario evitar los juicios previos o el etiquetaje. Nuestro centro de atención no consiste es denominar el problema. Nuestra tarea esencial consiste en dilucidar las características básicas de sus procesos de aprendizaje e integración y proponer el modelo de atención que se requiere para que se produzca mejora personal y progreso académico. 
2.2.- Debemos eliminar la rigidez del diagnóstico y las clasificaciones que establece el dictamen de escolarización si prioriza la denominación de las dificultades educativas frente a los modelos de intervención para su corrección. 
2.3.- El Departamento de Orientación no es el hospital, ni sus miembros los médicos que curan las enfermedades de los detectados con problemas de aprendizaje. El principio elemental de trabajo del D. O. es impulsar la colaboración con el equipo de profesores y la integración del alumno o alumna con problemas de aprendizaje en el medio más adecuado para garantizar la socialización, la integración y el desarrollo del aprendizaje. El lema bien pudiera ser “atención en el medio menos restringido posible”.   
2.4.- Desde el DO la actuación debe consistir en establecer medidas que articulen la inclusión y activación del alumno o alumna: 
a) Tomando en consideración sus necesidades. 
b) Las características del equipo de profesores que les imparten docencia. 
c) Aprovechando adecuadamente el entorno del centro, la red social, las actividades extraescolares.
d) Y las posibilidades de la familia.
Es a partir de tales consideraciones que se han de elaborar los planes de apoyo que garanticen la integración y aprendizaje.
2.5.- El Profesorado de Pedagogía Terapéutica no tienen como tarea esencial el trabajo curricular individual y reproductivo de las exigencias de aula. Su tarea consiste en dar respuesta a las necesidades educativas a alumnos y alumnas objeto de su atención. Tiene que impulsar estrategias y procesos colaborativos donde abordar modelos y alternativas que permitan al alumnado ir creciendo en su propio potencial y minimizar el impacto de las barreras o los obstáculos de su aprendizaje. 
2.6.- Pero las adaptaciones curriculares no pueden ser un instrumento de segregación que dificulte la integración del alumno o alumna y la respuesta a sus necesidades. En la medida de lo posible, el Profesorado de Pedagogía Terapéutica ha de coordinarse con el profesorado de aula. De ello se seguirán, seguramente, aspectos muy positivos en la atención del alumno/a y en su aprendizaje.
2.7.- Desde un concepto de educación inclusiva, el centro de atención descansa en el desarrollo de las competencias. Todo el alumnado trabaja los mismos asuntos y en ellos se producen diferentes niveles de profundización. Encajar en la dinámica del aula es el centro de la intervención con el alumnado de necesidades educativas especiales. Este debe encontrar, prioritariamente, respuesta a sus necesidades en esta dinámica global.
2.8.- Un aspecto crucial de la escolarización del alumnado de necesidades educativas especiales consiste en facilitar su tránsito entre las distintas etapas educativas, especialmente entre la Educación Primaria y la Secundaria. Han de evitarse rupturas y discontinuidades que mermen la atención que este alumnado requiere. Han de compartirse informaciones y delimitar criterios y condiciones de atención. 
3.- Medidas inclusivas
3.1.- La primera medida inclusiva en un aula es la gestión de la convivencia y la potenciación de la relación entre iguales. En las reuniones del Departamento de Orientación con los tutores tal aspecto es prioritario. El aprendizaje en un aula comienza abordando las dinámicas que intensifiquen el contacto, la relación y la convivencia. 
3.2.- La gestión de la convivencia y la corrección de las conductas inadecuadas en consustancial con ello. El tutor o la tutora han de disponer de horario adecuado y de mecanismos para abordar y corregir los conflictos en el aula. El principio con el que se debe operar es la corrección de las conductas inadecuadas mediante procesos de integración comunitaria. Las expulsiones del centro construyen el camino contrario: la pérdida de relación con el grupo clase. Se abona así el desenganche y el futuro abandono.         
3.3.- La Jefatura de Estudios  y el profesorado de Servicios a la Comunidad (PTSC) tienen un papel importantísimo en el apoyo de la acción tutorial y en la prevención de conductas inadecuadas.
3.4.- Las dinámicas de trabajo en el aula pueden favorecer o dificultar la integración del alumno con dificultades de aprendizaje. Establecida una prioridad de acciones de apoyo, el esquema puede ser el siguiente: 
3.3.1.- El Aprendizaje Cooperativo y/o Trabajo por Proyectos con grupos heterogéneos
3.3.2.- El apoyo mediante la Tutoría de Iguales.
3.3.3.- El plan de apoyo individual gestionado por el propio profesor de la materia.
3.3.4.- La atención dentro del aula mediante un profesor de apoyo.
3.3.5.- La atención fuera del aula por PT o AL mediante grupos de apoyo de ida y vuelta. 
3.3.6.- ACIS en el caso de no ser posibles otros modelos. 
4.- Otras medidas 
· Impulsar el desarrollo de programas de apoyo escolar entre iguales en 1º y 2º de la ESO, por las tardes, con alumnado de Bachillerato o intervención de entidades sociales.
· Establecer planes de apoyo con las entidades sociales para atender a alumnado en grave riesgo de fracaso y abandono.  
· Derivar a familia y alumno/a con bajas notas por problemas emocionales o socio-familiares a las Fundación Municipal de Servicios Sociales
· Derivación a Escuela Taller de 2º Oportunidad del Ayuntamiento o a otras aulas específicas de las distintas entidades sociales de la comunidad. 
5.- Alumnado inmigrante de incorporación tardía
Si el desfase es consecuencia de la falta de dominio del idioma, característica que lleva aparejada muchas veces la condición de inmigrante, se debe atender la posibilidad de prestar apoyo en el centro o la remisión al aula de inmersión de la localidad. En el centro debe acometerse, no obstante, la integración y el aprendizaje, requiriéndose para ello de planes específicos. 
Los aspectos que es necesario abordar en el Programa Intercultural del centro, elaborado con la participación de las entidades representativas de los colectivos inmigrantes, son, entre otros: 
5.1.- La acogida; 
5.2.- La asignación de aula 
5.3.- La acción tutorial entre iguales: el alumno/a ayudante.
5.3.- El profesor/a tutor/a.
5.4.- El aprendizaje de la lengua de enseñanza 
5.5.- El mantenimiento de la lengua materna 
5.6.- Las adaptaciones de acceso en las distintas materias.
5.7.- Los materiales de apoyo.
El centro de atención prioritario consiste en propiciar un clima de aprendizaje inclusivo y ayudar a superar los desajustes  con la lengua de instrucción hasta lograr el dominio de la lengua de enseñanza.
6.- Control del absentismo
Es muy importante poseer información temprana sobre los comportamientos de absentismo por la gravedad que suelen entrañar estas conductas al ser premonitorias del abandono de los estudios.  
En los momentos de tránsito entre Primaria y Secundaria, se requiere recoger información precisa del alumnado que presenta tales conductas. 
Si el control de faltas ha de ser diario, en caso de faltas del alumnado sobre el que existe información de practicar tales conductas, el/la Profesor/a de Servicios a la Comunidad establecerá contacto inmediato con la familia de modo que tal conducta pueda corregirse. Asimismo, el/la PTSC contará con la intervención de la Fundación Municipal de Servicios Sociales en aquellos casos de grave riesgo de abandono. La intervención de las entidades sociales con las que el centro esté colaborando puede ser complementaria y altamente efectiva. Las dinámicas educativas, culturales, deportivas y de ocio de tales entidades acometen pueden ser un buen mecanismo de corrección de las conductas de abandono.     
El/la profesor/a de Servicios a la Comunidad ha de disponer de una información rica y precisa sobre recursos comunitarios a disposición de la acción educativa a los que se pueda recurrir para llevar a cabo la atención del alumnado en riesgo. Hay que establecer planes de colaboración que supongan tanto la participación en el centro como la colaboración externa. 
PARTE V
LAS ENTIDADES SOCIALES 
La lucha por generar políticas de atención a la infancia y a los jóvenes no concluye con la tarea que realizan profesores y profesoras ni es un problema exclusivo de los centros educativos. En esta lucha juegan un papel central todo un conjunto de instituciones públicas que tienen como tarea prioritaria y esencial la protección de la infancia y la juventud. 
En nuestra sociedad existe también una muy activa red de iniciativas solidarias protagonizadas por organizaciones sociales y no gubernamentales de muy diverso carácter que han convertido la atención a los jóvenes en su objeto central. Afortunadamente, se despliegan en este terreno muchas iniciativas con actividades de muy diverso tipo: 
•
Actividades de apoyo escolar y realización de tareas escolares
•
Actividades culturales y deportivas
•
Actividades de mediación, colaboración y resolución de conflictos 
•
Asistencia a las familias. 
•
Etc.
Pese a la importancia social de estas organizaciones, su implicación en la vida de los centros educativos depende del talante de equipos directivos y profesorado, desaprovechándose con frecuencia los frutos que se podrían derivar de una colaboración más estrecha.  
Postulamos como objetivos:
1.- Las entidades sociales y los centros educativos desarrollarán programas de colaboración destinados a dar respuesta a las necesidades de la población infantil y juvenil que atienden y, prioritariamente, a los y las menores en dificultades. 
2.- El programa tomará en consideración las actividades implementadas por la entidad social y establecerá el modo en que la escuela o instituto participará en el mismo. 
3.- El centro de la intervención ha de consistir en hacer frente a las deficiencias y/o dificultades que puedan frenar el aprendizaje. 
4.- De lo que se trata prioritariamente es de lograr la participación de los chicos y chicas que por sus circunstancias personales requieren una atención prioritaria.  
5.- Se precisa también generar espacios en los que sea posible acometer el apoyo psicológico y social a las familias y la intervención en los hogares en los que hay problemas de integración, escasa atención, problemas sociales, violencia... 
La Fundación Municipal de Servicios Sociales es la institución de referencia es estos casos. Los centros educativos mantendrán un trabajo sistemático de información a la FMSS sobre aquellos casos en que niños, niñas o jóvenes requieren de atención.     
6.- Se aprovechará la colaboración de las entidades para organizar acciones abiertas a toda la comunidad educativa. El objetivo final es crear una red de intervención socio-comunitaria, un programa de colaboración que impliquen una relación bidireccional. 
7.- Dentro del programa de colaboración se determinará el grado de acceso de los colectivos sociales a las aulas y a los recursos de los centros educativos.
8.- Periódicamente se realizarán reuniones de seguimiento para analizar la implementación del programa y el aprovechamiento por parte del alumnado. 
9.- Al Departamento de Orientación y más específicamente el profesor o profesora de Servicios a la Comunidad corresponderá la coordinación con las entidades sociales. La coordinación será competencia también del coordinador de actividades extraescolares.     
	ANEXO I
INFANCIA Y POBREZA 
LA INTERVENCIÓN DESDE EL AYUNTAMIENTO 



En el Ayuntamiento de Gijón las políticas sociales, destinadas a los colectivos más vulnerables, están gestionadas por la Fundación Municipal de Servicios Sociales (FMSS)
.
En la lucha contra la pobreza la FMSS atiende a todas las personas en situación de riesgo o con dificultades socioeconómicas. Durante el año 2016 ha trabajado con más de 9.574 personas
. Las personas menores de 20 años que atiende de alguna manera han sido en 2015 (últimos datos conocidos) 2.944, que significa el 7,2 % de la población de esa edad
.
Esta atención la hace con programas y ayudas muy distintos, según el colectivo y la necesidad. Un esquema de los principales programas de lucha contra la pobreza y atención a la infancia son:
· Tramitación del Salario Social Básico
. En junio de 2016 hay 5.017 titulares y 10.540 personas beneficiarias, de las que un 25,2 % son menores de edad.
· Ayudas económicas a familias
. En 2016 las solicitaron 1.022 familias y las recibieron 823, por importe de 1.129.432 €. Desde 2011 aumentó el dinero un 111,4 % y las familias el 57,1 %.
· Apartamentos para alojamiento temporal de familias o mujeres con cargas
. En 2016 se alojaron 9 familias, un 200 % más que en 2011, con 12 menores a cargo, un 140 % más. 
· Programa contra la pobreza infantil. Son ayudas de 700 €, financiadas por el Principado, que se dan a las familias con menores a cargo y sin ingresos, que están recibiendo otras ayudas. En 2016 recibieron estas ayudas 444 familias y se denegaron 1.182 solicitudes por insuficiencia financiara para hacerles frente.
· Becas comedor
 para la segunda etapa de educación infantil y primaria. En 2016 se han dado 2.556 becas por importe de 1.575.168 €, esto significa que desde 2011 han aumentado un 54,1 % las becas y un 77,8 % el importe. Las becas concedidas suponen cerca del 80 % de las solicitadas. Estas becas atienden aproximadamente al 11 % de la población de 3 a 11 años.
· Servicio de atención temprana
, para la atención desde las 7:30 de la mañana en los centros escolares. En 2016 se concedieron 150 becas, las solicitudes fueron 234. Aumentaron un 56,2 % desde 2011.
· Menores en situación de desprotección
 con expediente abierto en la FMSS, en 2016 llegan a 767, un 53,1 % más que en 2011.
· Intervención rehabilitadora con familias con menores en situación de desprotección moderada o grave
. En 2016 los equipos de intervención técnica de apoyo a la familia (EITAF) trabajaron con 110 familias, un 54,9 % más que en 2011, que suponen 150 menores, un 25 % más que en 2011.
· Programas educativos para el apoyo a las familias
 en su función parental. En 2016 se intervino con 117 familias, un 36 % más que en 2011, que tienen 136 menores, un 16,2 % más que en 2011.
· Desde otros departamentos municipales se ofrecen otro tipo de ayudas, como las becas para la compra de libros y material escolar que ofrece la Fundación Municipal de Cultura, Educación y Universidad Popular.
· Por último, el Ayuntamiento gestiona las escuelas de 0 a 3 años. En otra parte ya está señalada la importancia de apoyar y potenciar esta etapa educativa, centrándose especialmente en las familias más necesitadas, para asegurar la equidad e igualdad.
De todos estos programas lo que están más directamente relacionados con la escuela son las becas comedor y las de atención temprana. Las convocatorias para estas ayudas deben de conocerlas los centros e informar a las familias, información que debería de ser personal con aquellas familias de las que se sepa que tienen algún tipo de dificultad económica.
Tienen una gran relación, en cuanto que atienden a las y los menores que presentan problemas de desprotección, los programas desarrollados por los EITAF. En este caso la comunicación de los centros escolares con las trabajadoras sociales municipales es fundamental para detectar menores en situación de riesgo, al igual que es necesaria la coordinación en los casos en que se está interviniendo.
Como se puede ver, la tipología de ayudas e intervenciones es grande, con gran gasto económico y de personal. En el presente los equipos de trabajadoras sociales (UTS) y de intervención con la familia están saturados y tienen dificultades para realizar su trabajo con plena satisfacción. Para hacernos una idea de la saturación, además de observar el aumento señalado de las personas atendidas desde 2011 y el importe, podemos añadir el dato de que la ratio de población por UTS en el presente en Gijón es de unas 11.500 personas, cuando el Consejo General de Trabajo Social recomienda que sea de 3.000 personas por UTS. Algo parecido pasa con los equipos de familia.
Conclusiones
Para una buena atención a la infancia más necesitada y en situación de pobreza, que es la que tiene más probabilidades de sufrir problemas de neurodesarrollo y, consecuentemente, dificultades escolares, desde el ámbito municipal es imprescindible que se tomen las siguientes medidas:
· Si el Principado no asume la gestión de las escuelas de 0 a 3 años, crear de manera inmediata 300 nuevas plazas para atender a las familias que cada año solicitan plaza y no la obtienen. Programando el paulatino aumento hasta poder atender a toda la población.
· Dotar de medios y recursos humanos los equipos de servicios sociales y de atención a la familia. Estos equipos están saturados, por el aumento constante de la demanda, siendo su trabajo imprescindible para asegurar la equidad e igualdad. Es necesario reforzar estos equipos para acercarnos a las ratios recomendadas. Y que se refuercen de forma estable, no con personal eventual y se les facilite la formación adecuada.
· En cuanto a los presupuestos de ayudas, éstas han aumentado mucho en los últimos años, parece que en la ciudad de Gijón se pueden destinar buenos recursos para la atención de personas en situación de necesidad -véase la nueva renta social-, pero, aun así, todos los años quedan solicitudes de ayudas sin atender. El aumento de presupuestos ha de ser adecuado y no coyuntural, estable y permanente. 
· Muchas personas quedan fuera de las ayudas por no reunir los requisitos. ¿Son justos y adecuados los requisitos que se piden? Deberían de revisarse los requisitos de todas las ayudas, adaptándolos a la situación de crisis.
· Hay muchas ayudas diferentes, para diferentes situaciones y que a veces no son compatibles, es preciso que haya un trabajo con las familias para conocer las necesidades y poder determinar los programas que mejor les convengan, quizás sea mejor una sola ayuda de la cuantía necesaria, que atienda todas sus necesidades que no muchas distintas, hace necesario más papeleo, recursos, etc.
· Por último, es necesario potenciar el trabajo comunitario de las UTS, la coordinación con el resto de instituciones y organizaciones del entorno, entre ellas la escuela. Se deben de crear estructuras de coordinación y potenciar este trabajo de toda la comunidad.
	ANEXO II
ALUMNADO DE ORIGEN EXTRANJERO Y/O
INCORPORACIÓN TARDÍA  



La educación es un derecho. Por tanto, la respuesta educativa al alumnado de origen extranjero requiere de un diseño socioeducativo que atienda tanto las necesidades específicas del alumno/a como la de sus familias, en contextos escolares y extraescolares inclusivos.
Para lograr esta respuesta educativa de calidad, es necesario seguir una serie de principios de procedimiento, que tienen como finalidad última propiciar una praxis intercultural capaz de construir dinámicas sociales de aceptación e integración  del otro y propiciar la convivencia y la igualdad. Estos principios se inspiran en las propuestas de la Red de Escuelas Interculturales (2014) y en los trabajos desarrollados por el Grupo Eleuterio Quintanilla
:
· El Equipo Directivo debe asumir como tarea propia la implicación y participación democrática del conjunto de la comunidad educativa en favoreciendo experiencias de aprendizaje interculturales antirracistas, y coeducativas.  
· Todas las lenguas familiares serán respetadas y reconocidas, de forma que toda la comunidad pueda percibirlas como un factor enriquecedor.
· La organización y dispositivos con que cuente el centro (tutorías de acogida, aulas de acogida, grupos de aprendizaje interactivo, etc.) se deben poner al servicio del aprendizaje del alumnado, desde una lógica de inclusión educativa. 
· En la Programación General Anual del centro se debe incorporar, como eje estratégico transversal, la educación intercultural antirracista.
· En el Plan Integral de Convivencia del centro se realizará una atención específica al abordaje de la educación antirracista y coeducativa. 
· El centro contará con un Plan de bienvenida y acogida dirigido no solo al alumnado de origen extranjero, sino a todo el alumnado que se incorpore al centro (en el período ordinario o con el curso ya en marcha), procurando una especial atención al alumnado que más lo necesite y a sus familias. Dentro de este Plan de acogida, se incorporará un protocolo sistematizado, a disposición de todo el profesorado, para realizar dicho proceso a nivel de aula. 
· El centro tomará medidas para que los factores de tipo económico o cultural no impidan la participación de todo el alumnado en las actividades programadas desde el propio centro, tanto las curriculares como las complementarias y extraescolares.
· Se valorará la diversidad cultural incorporando las aportaciones, los conocimientos y experiencias vitales de los propios alumnos/as. El proceso de enseñanza y aprendizaje tendrá en cuenta estos conocimientos y prácticas del alumnado, sus “fondos de conocimiento e identidad”, haciendo que sean objeto de análisis, contraste y aprendizaje.
· En el diseño del Programa de atención a la diversidad se tendrá en cuenta que el aprendizaje de la lengua vehicular del aprendizaje debe ser responsabilidad de todo el profesorado. Ello exige una planificación rigurosa y consensuada. Por otra parte, para el alumnado extranjero de lengua materna distinta a la de la instrucción, se tiene que diseñar un programa serio y riguroso de la enseñanza de esta lengua. El aprendizaje de la misma debe de ir más allá de la competencia comunicativa general y orientarse, especialmente, a adquirir una competencia comunicativa académica que le permita acceder al currículo escolar y participar activamente en el mismo. Este sistema se mantendrá, con diferentes modalidades, a lo largo de todo el proceso de escolarización.
El diseño del Programa Intercultural Antirracista del Centro
 será elaborado con la participación de la comunidad educativa y de las entidades representativas de los colectivos de migrantes. Destacamos, los siguientes aspectos que deberán incorporarse:
· La acogida.
· La asignación de aula.
· La acción tutorial entre iguales: la figura del alumnado ayudante.
· El profesorado tutor.
· El aprendizaje de la lengua vehicular de enseñanza.
· Acciones para el mantenimiento de la lengua materna.
· Las adaptaciones de acceso, metodológicas y de evaluación, en las distintas materias.
· Los materiales y recursos de apoyo a la inclusión.
· Las acciones socioeducativas que favorezcan la elaboración del duelo migratorio. 
En todo caso, es necesario transformar los dispositivos actuales de gestión de la diversidad cultural, la denominada atención a la diversidad, con el fin de incorporar un enfoque inclusivo. Hay que garantizar el aprendizaje de la lengua o lenguas maternas, así como el aprendizaje de la lengua de instrucción, desde una perspectiva que eluda el etnocentrismo y que sea responsabilidad de toda la comunidad educativa. 
La Administración educativa debería promover el desarrollo de investigaciones en la acción con la participación del alumnado, profesorado, familias y de otros agentes sociales, que permitieran historizar los duelos asociados a las transiciones demográficas (migraciones) y a otras transiciones vitales (adolescencias). En este sentido, es necesario desarrollar procesos de formación entre profesionales de la educación, de servicios sociales y de salud, que permitan prácticas colaborativas entre ellos, en un marco de intervención comunitaria, con el fin de aumentar los factores de protección de la población escolar que atendemos y los de sus familias. El fin último sería desarrollar y potenciar procesos de resiliencia personal, social y comunitaria. 
	ANEXO III
ENTIDADES SOCIALES DE GIJÓN



· ABIERTO HASTA EL AMANECER
Transmisión de la educación en valores entre la gente joven, para alcanzar la autogestión de su propia realidad, así como la responsabilidad y el compromiso con la sociedad en la que vivimos. Sin olvidar el compromiso con el empleo juvenil. Sector de Actividad de la entidad: jóvenes entre 13 y 35 años.
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C/Soria, nº5, bajo
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985313401
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 participación@abiertohastaelamanecer.com
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  http://abiertohastaelamanecer.com
· ACCEM
Defensa de los derechos fundamentales, la atención y el acompañamiento a las personas que se encuentran en situación o riesgo de exclusión social. Especializada en refugio y migraciones,  trabaja en favor de la inclusión de las personas y busca la igualdad de derechos, deberes y oportunidades de todas las personas con independencia de su origen, sexo, raza, religión, opiniones o grupo social.
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C/ Saavedra, 4 (oficina 1)
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985165677
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asturias@accem.es
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  http://www.accem.es
· ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR LA PAZ
Lograr una sociedad más igualitaria en la que todas las personas tengan la posibilidad de vivir una vida digna. La cooperación internacional, la acción en las escuelas, la intervención social en nuestros barrios y ciudades y la sensibilización ciudadana son puntos de apoyo fundamentales en esta labor de incidencia política.  Se define como una organización independiente, progresista y laica.
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C/ Álvarez Garaya 8, 9ºA
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985386305
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asturias@acpp.com
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  http://www.acpp.com
· ASOCIACIÓN ALBÉNIZ
Proyecto de Domicilio de Larga Estancia para Jóvenes Sin Hogar, Centro de Día para colaborar en procesos de inclusión sociolaboral, varios pisos para colaborar en la capacitación marental de madres con menores a cargo, apoyo a la reincorporación social de personas reclusas o colaboración en la consecución de vivienda para personas paradas de larga duración con escasez o ausencia de recursos.
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C/ Donato Argüelles, 8, 5B
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asociacionalbeniz@yahoo.es
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  http://faciam.org/portfolio-item/asociacion-albeniz/
· ASOCIACION ACCION EN RED - AICION EN REDE ASTURIES
Corriente de pensamiento y de acción que pretende forjar personas más autónomas y solidarias, alentando unas transformaciones sociales y políticas que apunten hacia una mayor igualdad y hacia una mayor justicia social, que promuevan el desarrollo de la solidaridad en todas sus dimensiones, y que garanticen un modelo respetuoso con el medioambiente; unas transformaciones que profundicen y extiendan la democracia, la libertad individual y que garanticen los derechos humanos.
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 C/ María Josefa, 2, 3ª
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 646634668
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info@accionenredasturies.org
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  http://www.accionenredasturies.org
· ASOCIACIÓN ASTURIANA DE SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO SAHARAUI
Cooperación al desarrollo y ayuda humanitaria dirigida a la población saharaui refugiada. Programa vacaciones en paz,  de acogida temporal de menores saharauis en familias asturianas durante los meses de verano. Actividades de sensibilización en Asturias. 
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Avenida de Castilla, 11, 5A
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 608601306
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asturhamada@gmail.com
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  http://aaasahara.blogspot.com.es
· ASOCIACIÓN ASTURIANA FOMENTO DE ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA
Difundir, fomentar y promocionar la economía social y solidaria como herramienta para la constitución de un mercado social alternativo que genere valores humanos universales», en contraposición con el modelo actual «basado en el enriquecimiento de una minoría, en detrimento de la mayoría de la sociedad»
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C/ Sanz Crespo, 3, BA
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 655165275
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asasfess@gmail.com
· ASOCIACIÓN COMPATRIOTAS
Favorecer la integración y adaptación social de los ciudadanos de la antigua URSS y fomentar la diversidad cultural entre Rusia y España en un marco de amistad y cooperación.
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C/ Espinosa, 8, portal 2
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 669653414
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contacto@compatriotas.es
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  https://www.compatriotas.es
· ASOCIACIÓN CONTRA LA EXCLUSIÓN ALAMBIQUE
Lucha contra la exclusión,  desde la sensibilización y la reivindicación y desde la persona, contra el actual modelo social(capitalista, individualista, consumista...) apoyando nuevos procesos de socialización, de economía, de consumo... lucha contra el actual concepto de trabajo y el mercado laboral que favorece que la persona esté al servicio del trabajo y no viceversa.
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C/ Torre Bermeja, 1, 1Izd
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984297165
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 asociacionalambique@hotmail.com
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  http://asociacionalambique.blogspot.com.es
· ASOCIACIÓN COOPERACIÓN SOCIAL ASTURIAS PARA LA AYUDA Y DESARROLLO
 Promoción, formación y selección de voluntarios para ésta y otras ONG. Estudio y desarrollo de proyectos para países del Tercer Mundo. Envío de ayuda humanitaria en casos de catástrofes naturales.  Programas de ayuda personalizada a grupos de preadolescentes, niños y niñas, con dificultades escolares de integración social.
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C/ Enrique Martínez, 15, 3ºF
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 985331580
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  www.cooperacionsocial.org
· ASOCIACIÓN CUANTAYÁ
Promoción del desarrollo integral de la infancia, adolescencia y juventud, a través de proyectos socioeducativos diversos en el ámbito de la educación no formal, promoviendo valores de convivencia, de respeto a los derechos humanos y el medio ambiente.
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 C/ Dolores, 15 bajo
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 672 141 666
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 info@cuantaya.org
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  www.cuantaya.org
· ASOCIACIÓN CULTURAL SÚBETE
Animación sociocultural utilizando como herramientas las técnicas de ocio y tiempo libre, ya que busca una educación de tipo no formal, "complemento necesario" para la educación formal. Una de sus ideas clave es mejorar la educación complementándola con requisitos que se encuentran fuera de los meramente curriculares.
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 C/Ateneo Obrero de la Calzada, 1 – 4ª Planta
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 984 39 56 32    [image: image47.png]


625 08 04 12
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 acsubetegijon@yahoo.es
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  http://subeteac.blogspot.com.es
· ASOCIACION DE DESARROLLO Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL SOLIDARIDAD PARA EL DESARROLLO Y LA PAZ PACHAKUTI
Entre sus objetivos está encontrar  herramientas solidarias para cambiar el sistema insolidario; recuperar en Asturias una solidaridad activa desde los valores de los Derechos Humanos, la Paz, la defensa de la Vida y de sus Custodias y Custodios en todos los territorios, los valores de los pueblos indígenas.
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Avenida Manuel Llaneza, 42
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985141909
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soldepaz.pachakuti@nodo50.org
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  http://pachakuti.org/
· ASOCIACIÓN DE DINAMIZACIÓN COMUNITARIA “ EL TELAR” 
Fomentar la recuperación del tejido comunitario, especialmente en la zona Sur de Gijón, mediante la revitalización de la calle y la cooperación entre todos sus agentes.
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 C/ Peña Ubiña, nº3 bajo
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646 060 330
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 eltelarasociacion@gmail.com
[image: image57.png]


  https://eltelarasociacion.wordpress.com
· ASOCIACIÓN DE EMIGRANTES ESPAÑOLES RETORNADOS EN ASTURIAS
Servicios de asesoramiento y apoyo a los españoles, una vez que residen definitivamente en Asturias.
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C/ Río de Oro, 9
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985398887
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aeeragijon@hotmail.com
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  https://www.retornastur.es/
· ASOCIACIÓN DE INMIGRANTES RESIDENTES EN ASTURIAS (AIRA)
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C/ Río de Oro, 11
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661296811
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 airastur@yahoo.
· ASOCIACIÓN DE RUMANOS EN ASTURIAS (ARA)
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C/ Monte de Deva, 10, 4F
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687241200
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asociacionara@yahoo.es
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  https://www.facebook.com/asociacionderumanosenasturiasara/
· ASOCIACIÓN DE NIGERIANOS EN ASTURIAS
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C/ Los Pedregales, 6, 2Izd
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634104028
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 nigeriaassociationinasturias@yahoo.es
· ASOCIACIÓN ENTREPUEBLOS
A través de la cooperación internacional solidaria, la sensibilización, la educación emancipatoria, el apoyo a los movimientos sociales alternativos y la incidencia social y política, pretende intervenir en el proceso de transformación social para permitir la satisfacción para cualquier persona, tanto mujeres como hombres, y en cualquier lugar del mundo, de los derechos humanos, políticos, económicos, sociales, medioambientales y culturales. En esta labor Entre pueblos considera necesario centrar especialmente su trabajo en aquellos sectores y colectivos sociales más excluidos, discriminados y empobrecidos, desde una perspectiva feminista y de ecologismo social. 
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Carretera Vizcaína, 30, 7C
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985172039
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gpintu@telecable.es
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  www.entrepueblos.org
· ASOCIACIÓN GIJONESA DE CARIDAD
Atender las necesidades básicas (comida, alojamiento y vestido) y proporcionar asistencia social a la población más necesitada, promocionando a las personas.
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C/  Mieres, 17, BA
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98539311
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ceconomica@agcaridad.e.telefonica.net
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  http://www.ceconomicagijon.org
· ASOCIACIÓN GITANA DE GIJÓN
Trabaja por la consecución de la efectiva igualdad de oportunidades de las personas gitanas, en relación a su acceso a la formación y al empleo, a conseguir su integración plena en la sociedad (apoyo y refuerzo de los procesos de normalización educativa de los/as menores gitanos; apoyo y la orientación a las familias; sensibilización de la importancia de la educación).
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 Avenida de Galicia, 62
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985 320 634
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asocgitana@hotmail.com
· ASOCIACIÓN GLOBAL HUMANITARIA
Se centra en la cooperación al desarrollo y, en España, su objetivo es la sensibilización sobre Derechos Humanos, construcción de la Paz, Mujer y desarrollo, Gobierno y Sociedad Civil, seguridad alimentaria, Salud y Educación.
[image: image83.jpg]


 Avenida de Manuel Llaneza, 68, Hotel de Asociaciones. 
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985 118 654
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 654989872
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bgonzalez@globalhumanitaria.org
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 https://www.globalhumanitaria.org/
· ASOCIACIÓN NACIONAL CARIDAD SAN VICENTE PAUL-GIJON
Lucha contra la pobreza, la injusticia y la exclusión social, teniendo como base los valores cristianos. 
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C/ Caridad, 6,  BA
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985172792
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voluntariadovicenciano@gmail.com
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  http://www.aic-españa.es 
· ASOCIACIÓN PARA LA AYUDA DEL INMIGRANTE AFRICANO EN ASTURIAS
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C/ San Guillermo, 6, 4C
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 654765174
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kiffa.com@hotmail.es
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  http://asociacionparalaayudadelinmigrant.blogspot.com.es
· ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA ACCIÓN SOCIAL SOLIDARIA ASTURIAS (DASS – ASTURIAS)
Educación para el desarrollo.
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Callejón Nava, 1, 1B
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984100186
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dassasturias@gmail.com
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  http://www.dassasturias.org
· ASOCIACIÓN PARA LA INTEGRACION SOCIAL GITANOS ASTURIAS (AGIA)
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C/ Torno, 16, BA
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985090635
· ASOCIACION PRO-INMIGRANTES EN ASTURIAS
Atención y apoyo a las personas inmigrantes
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C/ Adosinda, 8, 7ºC
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 985363550
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pisofmss@gmail.com
· CENTRO DE DÍA LLUGARÍN
Colaborar en la integración de los menores y sus familias en situación de riesgo y desventaja social. Acciones preventivas y de apoyo a la familia, mediante actividades programadas dirigidas a los menores en horario extraescolar, y a los jóvenes y progenitores en horario de mañanas. 
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 C/ Peatonal León XIII Nº6,
[image: image106.png]


 606100006
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 proy.llugarin@caritas.as
· CENTRO DE INICIATIVAS, SOLIDARIDAD Y EMPLEO (CISE)
Promueve la incorporación socio-laboral, a través de información, formación y acompañamiento en la búsqueda de empleo, incidiendo dentro del grupo de población en los y las jóvenes. Así mismo, como parte fundamental de su tarea integradora, orienta su intervención hacia el colectivo de menores y adolescentes, a través de su Centro de Día, en el que participan personas de diferentes países y minorías étnicas. El apoyo a familias, viene siendo también uno de sus objetivos primordiales.
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C/ Vicente Jove Nº 26 – Bajo
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 985 32 20 88
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 cise@ciseasturias.
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  http://ciseasturias.org
· COMITÉ DE SOLIDARIDAD CON LA CAUSA ÁRABE DE GIJÓN
Acercar la realidad del Mundo Árabe, de sus problemas y de las aspiraciones de sus pueblos a la conciencia solidaria de los sectores progresistas y alternativos del Estado español.
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Avenida Manuel Llaneza, 66, BA
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985155072
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csca-asturias@terra.es
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  http://www.nodo50.org/csca
· COMITÉ MONSEÑOR ÓSCAR ROMERO DE ASTURIAS
Inspirados en valores de justicia, solidaridad y fraternidad cristiana
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C/ Cabrales, 37
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985091400
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corasturias@telecable.es
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  http://www.comitesromero.org/
· COMUNIDAD AFRICANA RESIDENTE EN ESPAÑA (CARE)
Mejora de las condiciones de vida, la plena integración de los afro descendientes en Europa. Promoción de  la identidad cultural, apoyo a la integración en todos los ámbitos y lucha contra el racismo. 
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C/ Severo Ochoa, 5, 2c
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985217810
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 careasociet.org@gmail.org
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  http://careasociet.blogspot.com.es
· COMUNIDAD SAHARAUI RESIDENTE EN ASTURIAS (COSARA)
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C/ Aragón, 14, 4D
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619688545
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cosara1976@gmail.com
· CRUZ ROJA ESPAÑOLA
Entidad humanitaria destinada a atender a los sectores más desfavorecidos de la sociedad bajo los principios de imparcialidad, neutralidad, independencia, carácter voluntario, unidad y universalidad. 
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C/ Les Cigarreres, 38, BA
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985319313
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gijon@cruzroja.es
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  www.cruzroja.es
· ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD (E2O) 
Dirigido a jóvenes de entre 14 y 25 con dificultades asociadas, la E2O tiene como objetivo general mejorar sus perspectivas de integración, aumentando su motivación y mejorando su capacidad de aprendizaje, sus conocimientos básicos y sus aptitudes sociales.
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Avelino González Mallada, 27 planta semisótano - 
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985 181 799/985 181 798
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escuelasegundaoportunidad.alpee@gijon.es
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  http://empleo.gijon.es
· EXPOACCIÓN. ORGANIZACIÓN SOLIDARIA
Propiciar, promover y desarrollar actividades culturales, sociales, recreativas, de voluntariado y de economía social. Acciones de voluntariado destinadas a prestar ayuda a cualquier persona o colectivo necesitados que lo soliciten. 
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Plaza Romualdo Álvargonzález Lanquin, CC San Agustín, local 4-4
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984055046
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expoaccion@gmail.com
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  http://www.expoaccion.org
· FUNDACIÓN AMARANTA:
Apoyo a mujeres y adolescentes en contextos de prostitución y/o víctimas de trata con fines de explotación sexual. Apoyo psicosocial y capacitación parental para unidades familiares y/o mujeres gestantes en situaciones de vulnerabilidad o riesgo social. 
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  650 26 41 62
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asturias@fundaciónamaranta.org
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 www.fundacionamaranta.org
· FUNDACIÓN  POR LA ACCIÓN SOCIAL MAR DE NIEBLA
Trabajar la inserción social, laboral y cultural de personas preferentemente en situación de vulnerabilidad desde un marco socioeducativo y normalizado. Seguimiento personalizado de los y las participantes garantizando el acompañamiento y asesoramiento, dotando de protagonismo a la persona desde una perspectiva comunitaria favoreciendo la capacitación de los individuos en la toma de decisiones y mejora de sus condiciones de vida. 
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 C/ Martín 9 bajo
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 984 39 61 93
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 mdn@mardeniebla
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  www.mardeniebla.es
· FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO (FSG)
Servicios para el desarrollo de la comunidad gitana en todo el Estado Español y en el ámbito europeo. Promoción e integración plena de los gitanos y gitanas en la sociedad española. Participación e implicación activa de la comunidad gitana en su propio desarrollo.  Mejora de la imagen pública del pueblo gitano en la sociedad. Difusión de  los valores culturales propios del pueblo gitano en una sociedad intercultural. 
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 C/ Domingo Juliana, 29, bajo
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985 30 11 86
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 fsggijon@gitanos.org
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  https://gitanos.org/
· FUNDACIÓN SILOÉ
Atención de personas en situación de vulnerabilidad o en estado de necesidad: menores y jóvenes en situación de riesgo social, personas con discapacidad intelectual, reclusos y ex-reclusos, refugiados y emigrantes, afectados por V.I.H o SIDA, personas con patologías clínicas que precisen cuidados especiales, personas con problemas de drogodependencias y personas afectadas con trastornos mentales. 
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 C/ Llanes nº 6, entlo 2 izda.
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 984 490 224       [image: image152.jpg]


info@fundacionsiloe.org
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 http://www.fundacionsiloe.org
· IDENTIDAD PARA ELLOS Y ELLAS (IPE)
Grupo de extutelad@s, profesionales con experiencia en la intervención con menores y en la formación en intervención social. Nos une el deseo de colaborar en el desarrollo de programas para garantizar los derechos de los jóvenes extutelados y su plena incorporación social. 
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C/ Alarcón, 3, bajo
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651864085
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ipe@ipeasturias.es
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  https://www.ipeasturias.es
· LOS AMIGOS DE THIONCK-ESSYL DE ASTURIAS
Mejorar las condiciones de vida de las personas de Casamance en Senegal a través del desarrollo local, la autonomía y el empoderamiento de las personas. Acercarnos, conocerles y establecer redes que favorezcan el enriquecimiento personal y la interculturalidad.
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C/ Palencia, 3, 6 Izda
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661229869
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amigos.thionck.essyl@gmail.com
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  http://www.lateasturias.org/home.html
· MÉDICUS MUNDI
Defensa y compromiso activo con el trabajo para conseguir hacer realidad el derecho a la salud. 
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 Avenida Constitución, 15,1º 
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985232227
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asturias@medicusmundi.es
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  http://www.medicusmundi.es/es
· MOVIMIENTO ASTURIANO POR LA PAZ
Apostar por la regeneración de un movimiento asociativo que trabaje por la paz, la lucha contra la pobreza, la injusticia y las múltiples agresiones a los Derechos Humanos. Ámbito de la Cooperación al desarrollo, educación y sensibilización, y ayuda humanitaria. 
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C/ Alarcón, 2, 2C
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985080986
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 674 390165
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asturias@maspaz.org
 [image: image170.png]


  http://maspaz.org
· PAZ CON DIGNIDAD
Trabaja en el ámbito de la solidaridad, los derechos humanos y la cooperación para el desarrollo, tratando de incidir en la sensibilización social para contribuir a crear unas relaciones internacionales justas y solidarias que propicien un desarrollo equitativo a nivel mundial
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C/ Guipúzcoa, 2, 1ºC
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985381567
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pazcondignidad@nodo50.org
· www.pazcondignidad.org
· UNRWA - ESPAÑA
La Agencia de Naciones Unidas para los refugiados de Palestina en Oriente Medio (UNRWA) tiene dos objetivos fundamentales, dar a conocer a la población española la situación en que viven los 5 millones de refugiados de Palestina y difundir la labor humanitaria que UNRWA realiza con ellos desde hace más de 65 años. En España realizan actividades de sensibilización, educación y movilización social.
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Avenida Manuel Llaneza, 68
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 985 155 072
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asturias@unrwa.es
· http://www.unrwa.es/
En esta web se encuentra el directorio completo de las asociaciones de Gijón. 
https://distritos.gijon.es/
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�	 Belén Barreiro (2017). La sociedad que seremos. Barcelona: Planeta.  





�	 Las AMPAS han convertido los Bancos de Libros en una de sus actividades primordiales con el fin de garantizar que las dificultades económicas no incidan en los menores y dificulten su formación. 





�	 Ver: � HYPERLINK "http://www.equintanilla.com/documentos/la_gran_estafa/index.html"��http://www.equintanilla.com/documentos/la_gran_estafa/index.html�





�	 En honor a la verdad hay que señalar que dos de los conferenciantes, Enrique Javier Díez y Manuel Marrero, sí prestaron atención a destacar algunos elementos de políticas educativas efectivas en la lucha contra el abandono escolar. Pueden verse ambas ponencias en la página webv del grupo Eleuterio Quintanilla: 





� HYPERLINK "http://www.equintanilla.com/documentos/pobreza/ponencia_enrique_javier_diez_17_11_2016.pdf"��	http://www.equintanilla.com/documentos/pobreza/ponencia_enrique_javier_diez_17_11_2016.pdf�





� HYPERLINK "http://www.equintanilla.com/documentos/pobreza/ponencia_manuel_marrero_2016_11_24.pdf"��	http://www.equintanilla.com/documentos/pobreza/ponencia_manuel_marrero_2016_11_24.pdf�





�	 Este apartado está redactado en gran medida a partir de las aportaciones de José Manuel Parrilla, Manuel Marrero, Manuel Cruz y María Vallina, ponentes en el ciclo de charlas al que hace referencia la nota 4.





�	 Belén Barreiro (2017:90).


�


	� Belén Barreiro (2017, pág. 35). En su trabajo añade algún otro dato de sumo interés. Por ejemplo, la caída de los salarios. Según Belén Barreiro las personas entre 18 y 25 años sufren un descenso salarial del 34 por ciento: si un joven ganaba anualmente, por término medio, 8.713 euros al empezar la crisis, seis años después, en 2013, su sueldo anual es de 5.757 euros. Los que tenían entre 26 y 35 años tiene una pérdida salarias de 2.555 euros al año; y, los que tienen entre 36 y 45 años pierden el 6,6 por ciento (opus. cit. pág. 37).       


�	 Belén Barreiro, pág. 48 y 49. 


�	 Fernández Enguita, M., Mena Martínez, L. y Riviere Gómez, J. (2010). Fracaso y abandono escolar en España. Barcelona: Fundación “La Caixa”.


�	 Los sectores populares con interés en el estudio también sufrieron dificultades con las medidas de austeridad. Véase, por ejemplo, el aumento de las tasas de acceso a la enseñanza postobligatoria o a la universidad,





�	 InfoLibre, 16 de agosto de 2017. El dinero público dedicado a la educación concertada sube un 43 % en una década y ya supera los 5.700 millones anuales. Por Elena Herrera.  


�


	� El Comité Español de UNICEF desde 2014, propugna poner en marcha una prestación universal por hijo a cargo (La Nueva España, 14 de abril de 2017). 





�	 De cada 100 familias a cargo de un solo progenitor, 90 están a cargo de la mujer. 





�	 Raúl Flores Martos (coordinador) (2016). La transmisión intergeneracional de la pobreza: factores, procesos y propuestas para la intervención. Madrid: FUNDACIÓN FOESSA.


�	 Cuanto más tiempo esté expuesto un menor a la pobreza, especialmente cuando ésta es más acentuada, mayores serán sus déficits académicos. Ver  Lobera, : (2015). “Un problema actual: pobreza, desnutrición y afectación cerebral”. Neuropsicología, 22/15/15. 


�	 El asunto de la identidad grupal de resistencia fue estudiado en los años ochenta por P. Willis (1988). Aprendiendo a trabajar. Madrid: Akal. Ver también  A. Cohen (1955). Delinquent boys: the culture of gang. Ilinoise: Glencoe.


�	 Raúl Flores Martos (coordinador) (2016). Opus cit. Pág. 100


�


	� Véase al respecto la investigación del Grupo Eleuterio Quintanilla (1998). Libros de texto y diversidad cultural. Madrid: Talasa. Véase como ejemplo de materiales alternativos, del mismo Grupo Eleuterio Quintanilla (1996). Materiales para una educación antirracista. Madrid: Talasa.  





�	 “Los inmigrantes de segunda generación tienen tasas de riesgo de abandono similares a las de los alumnos españoles pertenecientes a las clases trabajadoras. En cambio, los nacidos fuera de España combinan altas tasas de repetición y puntuaciones especialmente bajas en los pruebas objetivas”. Entre los factores en presencia deben señalarse el propio proceso migratorio, la reubicación cultural y el desconocimiento de la lengua de enseñanza y la calidad de los estudios que adquirieron en su país de origen (Enguita et al., 2010: 84 y 85).    


�


	� Consecuencia de procesos muchas veces dolorosos, parecen tener cierto coste en el rendimiento escolar. Se hace referencia a factores como los siguientes: a) ausencia de un progenitor, b) presencia de un progenitor con experiencias traumáticas, c) empobrecimiento económico, y d) inestabilidad en la vida familiar. (Enguita et. al., 2010: 95).


�	 Afortunadamente, el abandono escolar en Asturias es del 13,6 %. 


�


	� El 19 % de los jóvenes españoles no continúa estudiando tras la ESO. CTXT 12/07/2017. Observatorio Social “La Caixa”. Ver trabajo de CCOO de la Enseñanza ¿Por qué la población joven abandona los estudios? Se proporcionan datos por comunidades. 


	http://www.fe.ccoo.es/9b3df6bb8e57ba3a55bb6eb8fb28e598000063.pdf





�	 InfoLibre 11 de agosto de 2016. España, segundo país de la UE en el que más creció el número de jóvenes que ni estudian ni trabajan. Ver: 


	https://www.infolibre.es/noticias/politica/2017/08/11/espana_segundo_pais_en_que_mas_crecio_numero_jovenes_que_estudian_trabajan_68556_1012.html


�


	� San Fabián, José Luis y Braga, Gloria (2014). El derecho a la educación en Asturias. En La infancia en Asturias 2015. Asturias: UNICEF. Páginas 42-45.


�	 Valenciano, 2009.





�	 Nuestro país destina el 3,9. Los países punteros de la Unión Europea destinan el 7,2 del PIB. 


�


	� En el caso de Gijón estamos muy lejos de atender suficientemente a la población infantil. Existen 12 escuelas de educación infantil para la etapa 0 a 3 años, con capacidad para 850 menores. En enero de 2016 había en Gijón 5.018 menores de estas edades, de modo que se atiende sólo al 16,9 %. En el curso 2015/2016 las escuelas públicas municipales infantiles han dejado fuera a 240 menores que solicitaron su entrada. 





�	 � HYPERLINK "https://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester/framework/europe-2020-strategy_es"��https://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester/framework/europe-2020-strategy_es�





�	 Los Centros de Profesorado y Recursos pueden ser una instancia adecuada para organizar la actividad. 





�	 Apoya esta consideración la teoría de Las inteligencias múltiples (Gardner, 1983 y 1993).


�	 Véase � HYPERLINK "http://sociales.gijon.es/page/262-fundacion-municipal-de-servicios-sociales"��http://sociales.gijon.es/page/262-fundacion-municipal-de-servicios-sociales�. 


�	 Véase la memoria de la FMSS de 2016 � HYPERLINK "http://sociales.gijon.es/from/5885/publicacions/show/8001-memoria-de-gestion-2016"��http://sociales.gijon.es/from/5885/publicacions/show/8001-memoria-de-gestion-2016�. 


�	 Véase la memoria de 2015 � HYPERLINK "http://sociales.gijon.es/from/5885/publicacions/show/7454-memoria-de-gestion-2015"��http://sociales.gijon.es/from/5885/publicacions/show/7454-memoria-de-gestion-2015�. 


�	 Véase � HYPERLINK "https://sociales.gijon.es/page/6854-salario-social-basico"��https://sociales.gijon.es/page/6854-salario-social-basico�. 


�	 Véase � HYPERLINK "https://sociales.gijon.es/page/8548-ayudas-de-emergencia-social-y-de-apoyo-a-la-integracion"��https://sociales.gijon.es/page/8548-ayudas-de-emergencia-social-y-de-apoyo-a-la-integracion�. 


�	 Véase � HYPERLINK "https://sociales.gijon.es/page/6861-modulos-de-alojamiento-temporal"��https://sociales.gijon.es/page/6861-modulos-de-alojamiento-temporal�. 


�	 Véase � HYPERLINK "https://sociales.gijon.es/page/6962-becas-de-comedor-escolar"��https://sociales.gijon.es/page/6962-becas-de-comedor-escolar�. 


�	 Véase � HYPERLINK "https://sociales.gijon.es/page/6963-becas-de-atencion-temprana"��https://sociales.gijon.es/page/6963-becas-de-atencion-temprana�. 


�	 Véase � HYPERLINK "https://sociales.gijon.es/page/11585-equipos-de-intervencion-tecnica-de-apoyo-a-la-familia-eitaf"��https://sociales.gijon.es/page/11585-equipos-de-intervencion-tecnica-de-apoyo-a-la-familia-eitaf�. 


�	 Véase � HYPERLINK "https://sociales.gijon.es/page/11585-equipos-de-intervencion-tecnica-de-apoyo-a-la-familia-eitaf"��https://sociales.gijon.es/page/11585-equipos-de-intervencion-tecnica-de-apoyo-a-la-familia-eitaf�. 


�	 Véase � HYPERLINK "https://sociales.gijon.es/page/6878-programas-de-orientacion-educativa"��https://sociales.gijon.es/page/6878-programas-de-orientacion-educativa�. 


�	 Véase la publicación del Grupo Eleuterio Quintanilla (2013). “Entre Palabras y Voces. Propuestas para la enseñanza de la lengua de instrucción desde un enfoque intercultural e inclusivo”. Enlace: � HYPERLINK "http://www.equintanilla.com/documentos/entre_palabras_y_voces.pdf"��http://www.equintanilla.com/documentos/entre_palabras_y_voces.pdf�





�	 Véase la publicación del Grupo Eleuterio Quintanilla (2013). “Entre Palabras y Voces. Propuestas para la enseñanza de la lengua de instrucción desde un enfoque intercultural e inclusivo”.


	 Enlace: � HYPERLINK "http://www.equintanilla.com/documentos/entre_palabras_y_voces.pdf"��http://www.equintanilla.com/documentos/entre_palabras_y_voces.pdf�








